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Introducao: O presente texto € uma pesquisa referente a tese doutorado: “Relagbes
sociais, raca e educacao”. Esta pesquisa tem como objetivo descrever e analisar o
perfil dos candidatos que optaram no momento da inscrigdo no Processo Seletivo de
2009/1a0 “Programa UFGInclui” da Universidade Federal de Goias (UFG). Esse
programa estabelece cotas distintas para aqueles que concluiram ou estdo
concluindo o ensino médio em escola publica e para negros de escola publica. A
cota prevista € 10% para cada uma dessas especificidades, além de uma vaga, caso
tenha demanda para indios e negros quilombolas.
O Programa UFGInclui foi aprovado pelo Conselho Universitario da UFG em
2008, tem validade de 10 anos, sendo anualmente avaliado. O programa foi
efetivamente realizado no Processo Seletivo de 2009/1. Em noticia (site UFG,
8/8/08) na época da aprovacao: “O critério para 0 caso de estudantes negros sera o
da autodeclaragéo, considerando-se que, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), os negros séo constituidos por pretos e pardos. O candidato,
no ato da inscri¢cdo, devera fazer a opcao pelo sistema universal ou pelo Programa
UFG Inclui”. Portanto, sdo esses candidatos cotistas - efetivamente convocados -
gue a pesquisa “Relagdes sociais, raca e educacao” pretende investigar no curso de
doutoramento com base nos estudos teoricos sobre o Pensamento social brasileiro
concomitante com os estudos sobre Politicas de acado afirmativa/discriminacao
positiva.
Material e métodos: Trata-se de uma pesquisa de natureza bibliografica e empirica,
com procedimentos quantitativos e qualitativos, cuja finalidade é a andlise a partir
dos instrumentos de coletas de dados (Questiondrio sdcioecondmico, entrevistas),
especifica dos candidatos aprovados e efetivamente convocados no Processo
Seletivo (2009/1) nos cursos mais concorridos e menos concorridos, optantes pelo
Programa UFGInclui na modalidade “negros de escola publica”. Os dados serdo
tratados numa perspectiva da analise que descortina as mediagbes, 0S nexos
constitutivos da realidade das relagfes sociais do “negro” em formagédo académica

universitaria. Ao final pretende-se realizar uma exposicdo da sintese do concreto
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elaborado no pensamento a partir da materialidade historica da situagdo do “negro”
na sociedade e educacao brasileira.

A delimitacdo da analise por candidatos cotistas autonomeados “negros de
escola publica” tem como objetivo estudar a “questdo racial”, ou seja, 0 hegro em
processo de formagdo académica. Segundo lanni (1996, p. 122) o negro “Mais do
gue outras etnias (ou racas, entendas em termos sociologicos), ele desafia o
pensamento e a pratica de muitos dentre aqueles que pretendem compreender as
condicbes de formacgédo do povo, sociedade civil, Estado, nagdo”. Trata-se de uma
raga constituidora da formagéo do povo brasileiro presente no tecido da sociedade
brasileira, porém marcada historicamente pela problematica com o Estado Nacional.

Uma raca que na relagdo com outro deparou-se, segundo o0 autor, com
dilemas muito sérios de uma “uma histéria as vezes nuancada do pensamento
brasileiro” (IANNI, 1996, p. 124). A questdo do negro é um tema que “se coloca de
modo particularmente de modo nitido nas épocas em que a sociedade vive
conjunturas criticas. Criticas no sentido de agravamento de desafios e contradi¢des,
de emergéncia de impasses e perspectivas” (p. 125). Sdo conjunturas, as quais as
diversidades de raca se recriam de forma desigual e combinada obscurecendo a
diferenca e a desigualdade social, econdmica, politica e cultural e educacional.

Assim, a educacdo como instituicdo de sociabilidade é parte fundante desta
pesquisa, haja vista que a finalidade é justamente investigar os nexos constitutivos
das relagcbes sociais engendradas pelo processo histérico da “democracia racial”
analisada no campo de disputa hegeménica, que é a educacdo. E uma investigacio
que busca compreender a particularidade histérica da formacdo do “negro” em
ambito universitario. E um estudo, na perspectiva dialética, fundamentado no
conceito de democracia racial das ciéncias humanas e sociais no Brasil vinculado a
andlise da educacéo e as politicas afirmativas no ensino superior. Especificamente,
0 “negro” cotista do Programa UFG Inclui.

Resultados e discussdes: A andlise dos dados é especifica dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo (2009/1) optantes pelo Programa UFG/Inclui, na
modalidade: “negros de escola publica”. Para a coleta optou-se por investigar 0s
aprovados e efetivamente convocados dos cursos que utilizaram o maior nimero de
cotas: Medicina (integral; 11), Direito (matutino; 7 e noturno; 7), Odontologia
(integral; 7) e Engenharia Civil (integral; 5); totalizando 37 cotistas e 0 menor

namero de cotas: Ciéncias contabeis (bacharelado; 1), Fisica (licenciatura; 1),
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Biblioteconomia (bacharelado; 1), Zootecnia (integral; 1), Educagdo musical
(licenciatura/integral; 1), Estatistica (bacharelado; 1), Engenharia Florestal (integral;
1) e Filosofia (noturno; 1), totalizando 8 cotistas.

Para a descri¢céo do perfil desses candidatos cotistas de cada curso optou-se
por investigar inicialmente as respostas as perguntas relacionadas a identidade
(estado civil, cor/raca), formacdo escolar (que tipo de estabelecimento cursou o
ensino fundamental e médio nos ultimos dois anos, turno, modalidade de ensino
médio, quantas vezes prestou vestibular, se freqlentou curso extra-curricular de
lingua estrangeira) familia (onde reside, escolaridade do pai ou responsavel e da
mae ou substitutiva, renda mensal) e profissdo (carga horéaria; qual o salario ou
renda mensal) do Questionario socioeconémico, que € um documento exigido ao
candidato no ato da inscricdo no vestibular como requisito indispensavel. A
finalidade da analise inicial € apreender as mediagfes determinantes para a
compreensao desse sistema de cotas como uma politica “democratica” presente na
educacao contemporéanea.

Sobre os cotistas autonomeados “negros de escola publica” dos cursos que
utilizaram o maior numero de cotas, nesta analise especifica, dos 37 candidatos
cotistas “negros de escola publica” que autodeclararam “negros” em funcéo da sua
cor/raga, ou seja, sdo considerados pardos e pretos: 21 sujeitos investigados
consideram-se pardos e 16 afirmaram que séo pretos. Sobre a formacédo escolar 35
cursaram os dois Ultimos anos do ensino fundamental em escola publica; 1cursou a
metade em escola publica e metade em escola privada e 1 cursou maior parte em
escola publica. No ensino médio também a maioria cursou em escola publica (36) e
1 apenas cursou a maior parte em escola publica. E, 100% dos cotistas cursaram o
ensino médio na modalidade comum ou educacao geral (de 3 anos).

Na investigacao referente as questbes familiares, 18 cotistas a familia reside
em Goiania, 11 no interior do Estado de Goias e 8 no interior de outro Estado. Este
ultimo dado corresponde a maioria dos candidatos dos cursos da area de saude. Na
questao sobre a renda mensal da familia, 10 cotistas responderam que a renda é de
R$415,00 a R$830,00; 10 também responderam que a renda é de R$1.660,01 a
R$3.320,00; 6 cotista responderam que a renda é de R$830,01 a R$1.660,00; 6
também responderam que a renda é de R$3.320,01 a R$4.150,00; e 2 candidatos
tem a renda familiar entre R$4.150,01 a R$8.300,00 e 2 também tem a renda de
R$8.300,01 a R$10.375,00. Estes ultimos dados séo referentes a, 3 candidatos do
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curso de medicina e 1 do curso de direito noturno. Esses dados investigados
compde parte do perfil inicial dos candidatos efetivamente convocados do Programa
UFGInclui pertencentes a modalidade “negros de escola publica”.

Quanto aos candidatos cotistas autonomeados “negros de escola publica” dos
cursos que utilizaram o menor ndmero de cotas, verifica-se que o percentual de
10% para candidatos de escola publica e 10% para candidatos “negros de escola
publica” previsto pelo Programa UFGInclui, no caso especifico desses cursos néo foi
utilizado, isto porque, segundo noticia do Jornal da UFG de 25 de marco de 2009,
sobre o Processo Seletivo 2009/1 “Em 93 dos 118 cursos ndo houve necessidade de
utilizac@o de reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas. I1sso
significa que a maioria dos candidatos classificados pelo UFGInclui obteve
pontuacao suficiente para a aprovagdo, ndo havendo necessidade de usar o critério
de cotas (p.5)". No caso desses cursos que possui apenas uma vaga do total
previsto tornou-se importante indagar que é esse “negro de escola publica”
denominado de cotista e também tornou-se fundamental compreender a l6gica do
sistema de cotas caracterizado pelas Politica publicas como uma medida de “reparo
histérico” que se repdem ao longo do tempo como uma “democracia racial.

Para a compreensdo desses candidatos, os dados do Questionario
sécioecondmico referentes ao aspecto pessoal indicam que todos os cotistas (8)
declararam que sua cor/raca € preta. Nas perguntas e respostas sobre a formacao
escolar é possivel verificar que todos os candidatos cotistas cursaram tanto o ensino
fundamental quanto o ensino médio em estabelecimento da rede publica de ensino.
De 8 cotistas, quatro cursaram o ensino meédio no turno noturno; 3 no periodo diurno
(manha ou tarde) e 1 apenas cursou maior parte no noturno. No que diz respeito aos
dados referente a familia dos cotistas, 4 residem em Goiénia; 3 residem no interior
de outro Estado e 1 no interior do Estado de Goias. A renda familiar, 4 possuem a
renda entre R$415,01 a R$830,00; 2 familias de cotistas tem a renda mensal entre
R$830,01 a R$1.660,00; 1 até R$415,00 e 1 apenas entre R$1.660,01 a
R$3.320,00. Esses dados descritos constituem parte do perfil dos candidatos
cotistas que autodeclararam “negros de escola publica” e constituem a minoria dos
cursos gue menos utilizaram as vagas destinadas ao sistema de cotas.

Conclusdes: As contradi¢des sociais da relagcéo raga e educacao
Apos a descrigdo do perfil dos candidatos cotistas efetivamente convocados

pelo Programa UFG/Inclui, na modalidade “negros de escola publica”, pode-se
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depreender que a relagdo raca e educacdo é perpassada pela contradicdo da
(des)iguadade social em detrimento de uma democracia racial. O sistema de costa
pde em questdo o principio democratico-liberal, justica social e 0 mérito pessoal.
Trata-se de relacdes raciais historicas constituidoras da formagédo da sociedade
brasileira e da problemética racial. “Toda a discussdo sobre a problemética racial é
uma espécie de debate sobre as metamorfoses das ragas e mesticos em povo”
(IANNI, 1996, p. 116).

Com a implantacao do Sistema de Cotas nas universidades brasileira estad em
questdo uma politica de “democracia racial’, de inclusdo dos excluidos
historicamente pela nacdo. Uma politica de “reparo” social da legitimacdo de uma
desigualdade social caracterizada pelos aspectos econdmicos, politicos, culturais,
sociais e educacionais. E uma problematica racial, como afirma lanni (1996), que
esta presente na propria denominacdo de quem é e como se identifica o negro no
sistema de cotas. Isto porque, no caso especifico da Universidade Federal de Goias
com o Programa UFGiInclui, o negro é aquele que autonomeou-se como “pardo ou
preto”, ou seja esta vinculado a essa ideia da “metamorfose das racas”, da
significacéo “de uma populacéo de trabalhadores” a “um complexo de grupos raciais
e classes sociais”.

O sistema de cotas representa uma politica, na qual as situacbes de
diferencas, hierarquias, preconceitos e discriminacdo tornam-se aparentes de uma
forma, muitas vezes, veladas pelas contradigcbes sociais produzidas pelas relagbes
educacao-sociedade-modo de producdo capitalista. “O que estd em causa é a
metamorfose da populacdo de trabalhadores em povo de cidadaos” (IANNI, 1996,
p.123). E € justamente essa tese que este texto, inicialmente descritivo em funcéo
dos dados quantitativos, pretende debrucar por meio da analise qualitativa teorica,
fundamentada nos estudos socioldgicos brasileiros e nas politicas de discriminagéo
positiva, 0s quais constituem as bases tedricas dos estudos e pesquisa do
doutorado.

Referéncias bibliogréaficas e eletronica

IANNI, Octavio. A ideia de Brasil moderno. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

. A era do globalismo. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 2002.

.0 cidaddo do mundo. In: Revista Estudo. Um Capitalismo, trabalho e
educacéo.s/d.
www.ufg.br (Centro de Selecéo; Noticias).





