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O inicio da década de 90 foi marcado pela reagdao das empresas ao
perfil dos engenheiros formados pelas escolas de engenharia. Este
movimento nasceu nos Estados Unidos e em pouco tempo se alastrou
no mundo todo e exigiu profunda reflexdao de nossas universidades,
sobre o passou a ser conhecido como no “Novo Contexto da Educacao
em Engenharia para o Século XXI".

Como consequéncia deste movimento, as entidades mais
representativas da educagcdao em engenharia, em parceria com grandes
empresas e entidades publicas, identificaram aqueles que seriam os
novos atributos do engenheiro deste século. Dentre estes incluem-se:
Boa formacao nos fundamentos da ciéncia da engenharia;
conhecimento profundo da tecnologia da Informacgao; boa formacgao
em projetos e processos de manufatura; entendimento basico do
contexto no qual a engenharia € praticada; necessidades dos clientes e
da sociedade; habilidade de comunicagao escrita, oral, grafica e
comunicagao em lingua estrangeira; padroes éticos elevados; senso
critico e criativo com independéncia e cooperacao; adaptar-se as fortes
mudancas, com agilidade e autoconfianca; consciente da importancia
do trabalho em equipe e, por fim, a Curiosidade e desejo de
aprender a vida toda.

E neste contexto que a importancia da educacio continuada se
enquadra. A formagdo universitaria nao atende mais as necessidades
da sociedade. Um profissional que quer se destacar precisa estar
permanentemente ligado a academia e informado em “real time” sobre
os avancos de sua area. S6 assim conseguira superar os grandes
desafios que o novo contexto da engenharia apresenta.

Estas competéncias sdo exigidas na pratica da engenharia moderna e
fazem parte da nova visao do perfil do engenheiro, que devido a
globalizacdo passou a assumir mais responsabilidades na sociedade
moderna.

Por outro lado, os estudantes de engenharia apresentam alto grau de
insatisfacao com os cursos, sobretudo em paises cuja pratica de ensino



é caracterizada como centrada no professor, como ocorre no Brasil e
em alguns paises da América Espanhola. A propdsito, nestes paises, o
assunto ainda € pauta de discussoes da comunidade académica e o
caminho para a solucao do problema ainda esta longe de ser
encontrado.

Um dos maiores desafios das escolas de engenharia, além de
quebrar com um tradicionalismo superado, consiste em dar
solucdo a uma equacao que torne o curso mais agradavel;
incremente o engajamento na profissao; atraia jovens talentos;
promova a inovacao e o empreendedorismo; adicione novas
habilidades e se adapte as novas praticas de ensino.

O Brasil como agravante nao necessita somente de mais engenheiros,
necessita de um novo tipo de engenheiro para competir com os
engenheiros mais talentosos de outras nagdes. Engenheiros brasileiros
devem estar aptos a agregar mais valor ao seu trabalho que seus
colegas do exterior, com visao intelectual abrangente, com capacidade
de inovar, fascinado pelo empreendedorismo e com habilidades para
enfrentar os grandes desafios do mundo moderno.

A diversidade parece ser ainda o grande desafio das engenharias. A
presenc¢a da mulher na profissao ainda é baixa, apesar dos poucos
esforgos localizados destinados a mudar este panorama. A engenharia
ainda é vista como uma profissdao masculina. As minorias também
precisam ser melhor representadas. E difundido na sociedade que o
curso de engenharia é muito dificil, que exige conhecimentos
profundos de matematica e fisica que, em face de como estas
disciplinas sao oferecidas no ensino médio, afasta grande parte dos
estudantes das escolas publicas, simplesmente pelo fato de
acreditarem nesta afirmacao.

Um ponto que esta a exigir grande reflexao da comunidade envolvida
com a educagdo em engenharia é o balango entre os contetidos praticos
e teodricos. A partir do final da década de 1960 foi introduzido um
contingente cada vez maior de pesquisadores no ensino da engenharia,
cunharam a pratica que passou a ser conhecida por “ciéncia da
engenharia”. Por suas préprias caracteristicas, este professor, com
rarissimas exce¢des, nunca entrou em uma industria e enfrentou os
desafios do engenheiro na pratica do dia-a-dia da profissao e, por conta
disso, ministra um curso com forte conteudo teodrico, buscando formar
um ser humano a sua imagem. Esta preocupacdo esta no cerne deste
grande movimento que foi discutido na sessdao que coordenamos,



denominada “REPENSANDO A EDUCACAO EM ENGENHARIA” da 672,
Reunido Anual da SBPC na UFSCar com as presencas dos professores
Helio Waldman (UFABC), Carlos Henrique Ribeiro (ITA) e Irineu
Gustavo N. Gianesi (INSPER).

Waldman destacou a relacao da situagao econ6mica com o mercado de
trabalho do engenheiro e a necessidade de forma-lo com
conhecimentos abrangentes que o possibilite a enfrentar desafios
diversos e multidisciplinares. Para atingir este objetivo a estrutura dos
cursos de engenharia atuais ndo é adequada, pois o estudante deve ter
mais liberdade de escolher os caminhos que quer seguir enquanto esta
na academia. A experiéncia da UFABC, que ousou quebrar paradigmas
na educacao superior, tem mostrado sua eficiéncia através da
qualidade dos egressos daquela universidade.

O Prof. Ribeiro destacou o grande desafio, que uma instituicao de
tradicao como o ITA, esta a enfrentar para se adequar aos novos
tempos e implantar novas técnicas de ensino nas quais o centro de
gravidade académico passa a ser o aluno e nao o professor. A forte
insercdo daquela instituicao na comunidade internacional tem
facilitado esta tarefa, a qual faz parte de uma pauta intensa de
discussdo interna para chegar a seu termo.

O Prof. Gianesi apresentou o nascimento de uma nova forma de ensinar
a engenharia no pais, através da iniciativa INSPER iniciada em 2015. O
formalismo “hands on” (ou mao na massa) e do “ensino baseado em
problemas” foram muito bem recebidos pela audiéncia que contou com
a preseng¢a de um grande numero de professores da area tecnologica.



