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Introducao

A Administragdo Publica € um campo proficuo de
conhecimento e de praticas cotidianas; considerada,
enquanto disciplina, como interdisciplinar. Ela agrega
elementos de uma orientacdo instrumental racional que
ora se combinam ou entram em atrito com seus
elementos de orientagdo politica. O trabalho teve como
objeto de estudo as mudancas na administracao publica
brasileira e orientou-se pelo objetivo geral de
compreender as mudancgas na gestdo publica brasileira.
Os objetivos especificos da pesquisa foram: i) identificar
as fases da histéria da administracdo publica brasileira; e
i) caracterizar os temas presentes na literatura sobre
nova gestao publica (NGP).

Resultados e Discuss6es

Metodologicamente, fez-se uma pesquisa bibliografica
com uso da técnica da andlise tematica de conteudo
(MINAYO, 2004) para andlise e categorizacao de
producbes académicas de autores da area. Da
categorizagao da literatura, o primeiro objetivo especifico
foi respondido pela identificagdo das seguintes fases da
administragdo  publica  brasileira:  administragédo
patrimonialista; administracdo burocratica; nova gestédo
publica, cujos temas que lhes caracterizam s&o os
listados na Figura 1. Quanto as caracteristicas da
NGP - segundo objetivo especifico — a analise resultou
nos seguintes temas: visdo gerencial; visdo social;
governanga publica; principios e técnicas
mercadoldgicas, conforme apresentado na Figura 2.
Figura 1. Caracteristicas dos modelos de Administragao
Pudblica no Brasil.
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Figura 2. Dimensfes da NGP.
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Conclusées

Finalmente, o texto propde que o movimento da nova
gestdo publica e a atual dinamicidade das relagdes
publico-privadas indicam a necessidade de realizagcao de
estudos comparativos sobre aspectos gerenciais e
estruturais de trés instancias: organizagbes publicas,
empresas privadas, iniciativas publico-privadas; tentando
captar semelhancas e diferengas quanto a principios,
métodos e finalidades.
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