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O livro “Mestres e Doutores 2015: Estudos da demografia da base técnico-
cientifica brasileira” do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE,
lancado na 682 Reunido Anual SBPC, traca um quadro abrangente da evolucdo
e caracteristicas dos egressos dos programas de pos-graduacédo no Pais. Os
mestres e doutores representam um ativo decisivo para apoiar estratégias
nacionais de desenvolvimento consistentes e criativas. Constituem o segmento
social de maior importancia para afirmar os espacos de competéncia técnica e
cientifica do Pais no mercado e na ciéncia globais.

O livro se divide em trés partes que se dedicam a analisar: 1) a evolu¢ao dos
programas e dos titulados; 2) o emprego dos mestres e doutores com relagcéo
ao mercado formal de trabalho; e 3) o subconjunto das entidades empresariais,
estatais e privadas. A discussao do perfil e evolugdo dos programas de pos—
graduacéo e dos correspondentes titulados € o inicio da analise na parte 1, que
reforca a ideia de que o desempenho da pos—graduacdo brasileira, objeto
daquela que provavelmente constitui a mais consistente e duradoura politica
publica no Pais, foi muito significativo.

No ano de 1996, existiam respectivamente 1.187 programas de mestrado e 630
de doutorado; nos 19 anos seguintes o0 numero de programas cresceu
respectivamente 205% e 210%, atingindo, no ano de 2014, 3.620 programas
de mestrado e 1.954 programas de doutorado. Mas o numero de titulos
concedidos no Brasil passou por uma ainda mais extraordinaria expansao que
a dos programas nesses anos. As titulacbes de mestrado e doutorado
cresceram, respectivamente, 379% e 486%. Os programas de pos-graduacgao
brasileiros titularam, em 2014, 50.206 mestres (comparados com os 10.482 de
1996) e 16.729 doutores (2.854 em 1996).

O crescimento maior do numero de titulados que o de programas,
naturalmente, d4 conta de uma elevacédo sensivel da produtividade do sistema
nacional de pds-graduacdo, com mais mestres e doutores formados por
programa. Além disso, a média de idade dos egressos vem caindo, tanto para

0 mestrado como o doutorado, e essa dindmica aponta para uma tendéncia de



convergéncia aos padrbes vigentes nos sistemas nacionais de pos-graduacéo
de paises como os Estados Unidos. Sao indicadores positivos.

No Brasil, o contingente desses profissionais representa ainda, infelizmente,
uma fracdo diminuta do conjunto da populacdo quando comparado com as
proporcdes observadas nos paises desenvolvidos. Segundo dados da OCDE
para 2013, o numero de doutores por habitante formados no Brasil, de 7,6
doutores para cada grupo de 100.000 habitantes, é muito abaixo do registrado
para paises desenvolvidos, como o Reino Unido (41,0 doutores para cada
grupo de 100.000 habitantes), a Alemanha (34,4) ou os Estados Unidos (20,6),
ou mesmo em desenvolvimento, como a Republica Eslovaca (39,1), a Estonia
(17,6) e a Turquia (11,5).

O perfil da insercdo dos egressos no mercado profissional, na parte 2 do livro
ampliado por um olhar mais abrangente de seis anos, aponta para uma
persistente evolucdo da apropriacdo social dos mestres e doutores pelos varios
setores da economia. O destaque principal cabe a tradicional se¢do Educacao
da Classificacdo Nacional das Atividades Econémicas (CNAE), que responde
por uma grande propor¢ao tanto de mestres (42,9% em 2009; 42,2% em 2014)
quanto dos doutores (73,2% em 2009; 74,5% em 2014). A secao de
Administracdo publica, defesa e seguridade social congrega, respectivamente,
outros 29,2% dos mestres e 11,9% dos doutores, no ano de 2009, e 31,2% dos
mestres e 12,1% dos doutores, em 2014. Juntas, as duas sec¢des concentram
74,4% dos mestres e 85,1% dos doutores empregados no Brasil no ano de
2014, ampliando sua fragédo (respectivamente 2,3 e 1,5 pontos percentuais)
com relacdo a 2009.

Em cada grupo de 1.000 pessoas com emprego formal no Brasil durante o ano
de 2009 havia em média 4,5 mestres e 1,8 doutores (titulados no Brasil no
periodo 1996-2009). No ano de 2014, essa propor¢ao ja havia alcancado 5,9
mestres e 2,6 doutores por 1.000 empregados. Em outras palavras, o nimero
de mestres e doutores empregados elevou-se em velocidade maior que a do
crescimento do numero total de pessoas empregadas, fazendo com que o
namero de mestres e doutores empregados com relacdo ao numero de
trabalhadores de qualquer nivel crescesse 31,1% e 44,4%, respectivamente,
entre 2009 e 2014.

Entre 1996 e 2014, o numero de titulos de mestrado concedidos por



instituicdes particulares no Brasil cresceu 592,7% e os de doutorado 754,6%.
Essa expansdo s6 € equiparada pelo crescimento do numero de titulos de
doutorado concedidos pelas instituicoes federais (788,3%), ndo acompanhado
pelo caso dos mestrados (375,9%). As instituices estaduais ndo cresceram na
mesma intensidade (280,0% e 249,5%) e, assim, perderam representatividade
no cenario nacional.

Se considerarmos que a pos-graduacdo brasileira era extremamente
concentrada, em 1996, em duas unidades da federacdo, Sdo Paulo (40% dos
mestres e 69% dos doutores) e Rio de Janeiro (15% e 20%,
aproximadamente), a trajetdria de paulatina desconcentracdo geogréfica das
bases de producédo de mestres e doutores € o traco marcante do periodo. Em
2014, Sao Paulo representa 24,7% dos mestres e 36,6% dos doutores,
engquanto o Rio de Janeiro compreende 12,9% e 11,9%, respectivamente. Isso
habilitou a ascensdo de novos centros de formag&do, muitos de maior
significado regional, como Pernambuco (3,8% e 3,4%), no Nordeste, e 0 Para
(2,1% e 1,3%), no Norte, especialmente no que respeita ao mestrado..

A empregabilidade dos mestres e doutores, em tempos de menor pujanca da
economia, favorece os que j4 estdo formados hd mais tempo, sugerindo um
desafio de vulto para as politicas publicas no sentido de facilitar cada vez mais
0 ingresso de recém-doutores no mercado de trabalho.

O livro destaca na parte 3 0s egressos que atuam nas entidades empresariais,
estatais ou privadas, que sdo de importancia vital para todos os planos
elaborados para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo nesse principio de Século
XXI. Afinal, fortalecer a relacdo entre a comunidade cientifica e o setor
empresarial e intensificar a relacdo entre as atividades de producdo e de
pesquisa sao dois elementos centrais das estratégias nacionais de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagéo no planeta.

O aumento expressivo dos mestres e doutores empregados nas entidades
empresariais no periodo 2009-2014 é um indicativo dos esforcos realizados
pelo Sistema nacional de Pds-graduacao - SNPG - e também do dinamismo
desse segmento do mercado de trabalho da economia brasileira. O
crescimento teve énfase ligeiramente maior para as entidades privadas - 9,8%
para o mestrado e 11,7% para o doutorado — do que para as estatais -

respectivamente 9,3% e 9,7%.



Nota-se que o mercado absorveu mais doutores em comparacdo com O0S
mestres, conforme demostrado pelas taxas médias de crescimento anual de
doutores (11,3%) e mestres empregados (9,9%). Acompanhando as
necessidades do mercado, as taxas de crescimento do emprego de mestres
académicos e profissionais, além dos doutores, mostraram-se relativamente
mais estaveis, em especial a partir de 2013, quando se observa uma tendéncia
de diminuicdo da taxa de crescimento do emprego formal em toda a série,
acompanhando a desaceleracdo do crescimento do PIB.

O mestrado profissional mostra a forca do compromisso prévio com o0s
egressos que, em sua maioria, jA estavam engajados em atividades
profissionais corporativas, ou seja, ja estdo empregados. Sua trajetdria de
crescimento € bem expressiva, insinuando o acerto da estratégia de diferenciar
esse segmento da forca de trabalho. Em algumas secdes e divisdes da CNAE,
ele parece ter um apelo ainda maior, como nos casos da Industria de
transformacdo, da Educacdo ou das Atividades financeiras, de Seguros e
servicos relacionados.

O mestrado académico apresenta aderéncia maior a indastria de
transformacéo, talvez corroborando o peso das Engenharias e das Ciéncias
Sociais Aplicadas como fontes de quadros técnicos - e também diretivos - de
alto nivel. O doutorado, de configuracao ligeiramente diferente, traz ao lado da
Educacdo a secdo das Atividades cientificas, profissionais e técnicas que
também conta com peso expressivo.

O interior da secdo Induastria de transformagdo mostra um panorama de
divisbes bem interessante, com destaque para as divisbes de Fabricacdo de
coque, de produtos derivados do petroleo e de biocombustiveis, Fabricacao de
produtos quimicos e Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e
carrocerias, em termos do volume absoluto de mestres e também, em certa
medida de doutores. A divisdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
responde por quase um quarto do total de doutores incorporados na industria
de transformacéao

A configuracdo do perfil de grandes areas de formacdo dos mestres e doutores
empregados nas entidades empresariais reforca a hipotese de que ha
distingdes entre elas, conforme sejam estatais e privadas.

Uma proporcdo destacada dos doutores empregados nas entidades



empresariais privadas é oriunda das grandes areas Agrarias, Biologicas e da
Saulde (em torno a 15%, aproximadamente, do total para cada uma dessas
grandes areas) Isso sugere a ideia da existéncia de uma evolucéo sustentada
do agrupamento que gira ao redor de empreendimentos do Agronegdécio, da
Biotecnologia e do setor de Farmacos. As Engenharias, que tradicionalmente
contam com percentual semelhante de doutores empregados (15%), e que tal
como as Sociais Aplicadas, contam com um numero relativamente mais
expressivo de mestres (25 e 20%, respectivamente), dialogam principalmente
com empresas de setores como Petrdleo e gas, Aeronautica, Producdo e
distribuicdo de energia e assemelhados.

Nas entidades empresariais estatais, a configuracdo apresenta maiores
contrastes. As Agrarias — leia-se, 0 conjunto das empresas associadas a
pesquisa agropecuaria e atividades afins - puxam a curva do doutorado (40%)
e sdo acompanhadas, em menores fracoes, pelas Engenharias (20%) - e as
Exatas e da Terra (15%, aproximadamente). No caso do mestrado, as
formacbes associadas as Engenharias e as Sociais Aplicadas respondem
igualmente pela maior fracdo, de 35,0% de mestres e 18,0% dos doutores,
respectivamente.

O retrato que emerge dos dados das empresas certamente tera lugar nas
discussbes de aprimoramento futuro das politicas de CT&I no pais. A dinamica
alcancada com o ingresso vigoroso de mestres e doutores, especialmente em
alguns setores de atividade, ndo € desprezivel.

Alguns segmentos da industria ampliaram seus contingentes de mestres e
doutores, como os de Produtos farmoquimicos e farmacéuticos, Extracdo de
petréleo e gas e Pesquisa e desenvolvimento cientifico, conforme dispostos na
nomenclatura da CNAE. As grandes &reas do conhecimento Agrarias,
Engenharias, Exatas e da Terra, Biologicas, Salude e Sociais Aplicadas
transformaram-se nas principais provedoras de competéncia para o0s
segmentos da producdo de bens e servicos, sobretudo dos que demonstram
evolucéao favoravel no periodo.

O livro sugere que a paulatina desaceleragdo da economia até o ano de 2014
ainda nédo havia produzido danos maiores ao avanco diferencial desses
profissionais no aparato produtivo brasileiro no periodo compreendido entre

2009 e aquele ano. Mais do que fechar entendimentos sobre o universo dos



egressos da pos-graduacéo, abre nossa mente para explorar e indagar sobre
vastos campos da histéria recente, o presente e as perspectivas desse
importante campo de acdo da politica de educacédo, ciéncia e tecnologia e
inovacdo do Brasil. Pretende estimular um novo habito na comunidade de

CT&l, pois € lancado de forma virtual (http://www.cgee.org.br), ao lado de um

sitio eletrbnico conexo amigavel, também disponivel na pagina do CGEE na

internet: (http://rhcti.cgee.org.br/), em que se oferta farta colecdo de dados e

informacgdes para manuseio, analise e avaliacdo do publico interessado.
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