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Resumo:

Os planos de opcao de compra de acgdes
(stock options plans) permitem aos empregados a
aquisicdo de acdes da empresa, mediante o
estabelecimento de condicbes prévias. Trata-se de
pratica, de origem norte-americana e europeia, que
também esta presente no Brasil, embora inexista
legislacdo que delimite a implementacdo desses
planos. Essa lacuna legislativa tem gerado duvidas
e controvérsias em torno da natureza juridica, e,
consequentemente, dos efeitos desses planos na
esfera trabalhista, previdenciaria e tributaria.

O trabalho, portanto, analisou posicbes
doutrinarias e jurisprudenciais, bem como o Projeto
de Lei n°. 286/2015, da Camara dos Deputados,
que pretende disciplinar a implementagédo e
execucdo desses planos no Brasil, a partir da
inclusdo do artigo 458-A, no elenco nomativo da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Os
resultados indicam que a proposta legislativa
merece prosperar, pois elucida as questbes
controvertidas anteriormente mencionadas.
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Introducao:

“A evolugdo do mercado de -capitais,
especialmente no segmento de sociedades
anbnimas de capital aberto, com negocagdo em
bolsas de valores, deu origem a figura dubia, com
inevitaveis repercussdes no Direito do Trabalho: as
chamadas stock options (opgdo de compra de
acoes)” (DELGADO, 2015, p. 778). Por intermédio
dos planos de opcdes de compra de agdes (stock
options plans), a empresa confere aos empregados
participantes “o direito de comprar agdes mediante
opgdes que devem ser exercidas dentro de
determinado prazo, caso em que o empregado
pode adquirir certo numero de agdes por um prego
previamente estabelecido” (NASCIMENTO, 2011,
p. 706). Tais planos sdo comumente utilizados por
companhias norte-americanas e europeias e
representam uma forma de incentivar o
engajamento de executivos e outros funcionarios-
chave, aos propoésitos da empresa, bem como

representam uma estratégia de retencdo de
talentos.

Aoferta de acdes a empregados é pemmitida
pela Lei das Sociedades Anbénimas (Lei n°
6.404/76), em seu artigo 168, paragrafo 3°. Na
esfera trabalhista, entretanto, ndo ha previsao legal
que delimite e estabeleca as regras a serem
observadas, realidade que gera inseguranga
juridica para empregados e empregadores.

Desse modo, atualmente essas questbes
sdo tratadas pontualmente - caso a caso - conforme
as demandas se apresentem ao Judiciario
Trabalhista.

Este trabalho se justifica porque a
jurisprudéncia trabalhista e os estudos doutrinarios
sobre a natureza juridica das sfock options ainda
s&0 escassos, realidade comprovada por meio de
buscas realizadas na base de dados (on-line) do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), em fevereiro
de 2017, que recuperaram apenas 81 Acordaos
que traziam em suas ementas o termo stock option.
Para fins de comparagcdo e comprovacdo da
reduzida presenca de julgados nesse campo foram
utilizados dois outros termos de busca, quais sejam:
“assédio moral’, e “trabalhador terceirizado”, que
permitiram, respectivamente, a recuperagido de
15.570 Acordaos e de 39.279 Acordaos.

O objetivo desta pesquisa, portanto, é
contribuir para a ampliacao das discussdes nesse
campo, especialmente do ponto de vista das
implicagbes trabalhistas. Para tanto, foram
apresentadas posicoes doutrinarias e
jurisprudenciais, e especialmente, analisou-se
criticamente o Projeto de Lei n° 286/2015 que
propdem acrescentar o Artigo 458-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
tratar da concessdo de op¢des de agdes (stock
options).

Metodologia:

A abordagem da pesquisa é qualitativa e a
finalidade ¢é exploratério-descritiva, tendo sido
realizada por meio da analise de posicoes
doutrinarias e jurisprudenciais acerca da natureza
juridica dos planos de sfock options. Além da
revisdo de literatura e da pesquisa documental
(julgados do TST), para apurar a posigao atual das
discussoes, analisou-se, também, o Projeto de Lei
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n°. 286/2015, em trdmite na Camara dos
Deputados, que pretende disciplinar a concesséo
de stock options, por meio da inclusdo da tematica
no corpo normativo da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Resultados e Discussao:

Os Tribunais Trabalhistas e os estudiosos
do assunto tém discutido a natureza juridica dos
planos de opgao de agdes (stock options plans).
Entende-se que se tais planos forem dotados de
natureza juridica salarial, obrigatoriamente, deverdo
integrar a base de célculo dos direitos trabalhistas
(férias e décimo terceiro salario, por exemplo) e dos
encargos sociais (Fundo de Garantia do tempo de
Servico — FGTS, Previdéncia Social). De outra
forma, se forem reconhecidos apenas como
contratos mercantis, sem vinculagdo com a relagéo
laboral, os ganhos oriundos da venda das agdes
eventualmente adquiridas pelo empregado, néo
repercutirdo nos direitos e encargos anteriormente
mencionados.

Para Martins (2001), se o empregado optar
pela aquisicdo das agbes, no prazo avengado,
devera desembolsar o preco estipulado para o
exercicio do direito. Logo, em face do carater
oneroso da transacdo, desconfigurada estara a
natureza salarial dos beneficios oriundos desses
planos. Desse modo, a natureza juridica da opgéo
de compra de agbes € nitdamente mercantil,
apesar de realizada no decorrer do contrato de
trabalho.

Silva (2013, p. 20-21), entretanto, entende
que as stock options “apresentam natureza juridica
retributiva pelo contrato de trabalho. Logo, devem
seguir todo o regime juridico atinente as verbas
oriundas do trabalho”.

“Do ponto de vista pratico, ha ainda outro
aspecto que pode influenciar no enquadramento
juridico da verba: a absoluta ocasionalidade (ou
ndo) de sua oferta” (DELGADO, 2015, p. 779).
Dessa forma, se as stock options nao forem
ofertadas com habitualidade, o que poderia ser
configurado como gratificacdo pelos servigos
prestados, prevista no artigo 457, paragrafo 1°, da
CLT, também nao estara caracterizara a natureza
salarial.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por
seu tumno, tem reiteradamente ententendido que as
stock options tém natureza mercantil, conforme
demonstram as transcrigdes a seguir:

¢ [..] Por fim, ndo ha como conferir-se
natureza salarial ao negdcio juridico denominado
stock options, tendo em vista o carater oneroso do
exercicio do direito de compra de acgdes, além da
auséncia de habitualidade no seu recebimento para
enquadra-lo na definicdo legal de remuneracao”
(TST, 2015).

¢ ‘[...] As stock options, regra geral, sao

parcelas econdbmicas vinculadas ao risco
empresarial e aos lucros e resultados do
empreendimento. Nesta medida, melhor se
enquadram na categoria ndo remuneratéria da
participagdo em lucros e resultados (art. 7°, Xl, da
CF) do que no conceito, ainda que amplo, de salario
ou remuneracao” (TST, 2011).

Entretanto, também foram identificados
julgados que entenderam pela natureza salarial,
como por exemplo, nos casos de gratuidade da
aquisicao. Outra questdo que tem sido bastante
questionada é a demissao do empregado antes do
término do periodo de caréncia. Outros julgados,
por exemplo, ndo acataram a alegacdo do
empregado de que a demisséo, sem justa causa,
antes do implemento da condigdo resolutiva, obstou
o exercicio do direito futuro a opgao de compra.

Os argumentos supramencionados
representam apenas alguns exemplos das diversas
questbes que tém sido levantadas em toro dos
planos de opgao de compra de agdes (stock option
plans). Em face dessas evidéncias, no ano de 2015,
houve a proposi¢céo, na Camara dos Deputados, de
um Projeto de Lei (PL n° 286/2015) para o
balizamento legal da questdo. O projeto propde a
inclusdo do Artigo 458-A, na CLT. A seguir, sao
apresentados trés pontos que estdo entre as
principais proposi¢des do referido projeto:

1. As stock options constituem vantagem
contratual cuja natureza podera ser n&o salarial ou
salarial:

- ndo terdo natureza salarial quando ndo
houver o carater retributivo dos servigos prestados,
objetivarem a fidelizagcdo do empregado, ou forem
estabelecidas como luvas, e seu exercicio envolver
onerosidade e risco;

- terdo natureza salarial, constituindo base
de incidéncia dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, quando servirem de
complementacao ao salario fixo do empregado ou
como uma forma de remuneracéo variavel.

Além disso, também terdo natureza salarial
se forem vinculadas ao desempenho ou a
produtividade do empregado (mediante o
estabelecimento de metas); e também, se nédo
implicarem 6nus ou risco ao empregado
(gratuidade). Mesmo em face da natureza salarial
nao estarao sujeitas aos principios da isonomia e da
irredutibilidade salarial. O eventual lucro percebido
pelo empregado devera ser tributado na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipacdo do imposto de renda
devido na declaragéo de rendimentos da pessoa
fisica. Cabera a pessoa juridica a responsabilidade
de reter e recolher o imposto devido.

2. O direito de exercicio da opg¢ao expira
com a rescisdo do contrato de trabalho por pedido
de demissdo ou por justa causa. A dispensa
arbitraria ou imotivada sera considerada obstativa
se inviabilizar o exercicio do direito a opcao de
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compra. Nesse caso, o empregado demitido tera
direito de adquirir as agbes até 30 dias apds o
vencimento do prazo de caréncia, ou ao pagamento
de indenizagéo.

3. Quando as stock options foram
concedidas como beneficio retributivo, ou seja,
como contraprestacdo salarial ou premiacdo e o
valor de mercado das agdes estiver abaixo do preco
de exercicio, fixado na concessdo das opcgoes
(acdes submersas), o0 empregador devera
promover medidas que viabilizem o exercicio do
direito.

Os trés tdpicos ndo esgotam a tematica
tratada na proposta legislativa (PL n°. 286/2015,
mas estdo entre as questdes que mais tém
ensejado discussoes doutrinarias e
jurisprudenciais.

Conclusoes:

A partir da analise de diversos julgados, e
também das posi¢cdes doutrinarias nesse mesmo
sentido, é possivel afirmar que a alegada natureza
mercantil das opgbes de compra de agdes esta
embasada, especialmente, nos seguintes
elementos: (i) expectativa de direito: o exercicio ou
nao do direito de compra somente podera ser
exercido apdés o decurso do prazo estipulado
(vesting date). (ii) risco mercantil: porque o valor de
aquisicdo € ajustado previamente, na data do
exercicio do direito o valor das agbes podera ter
sofrido variagdes positivas ou negativas conforme
as oscilagbes do mercado, ou seja, podera ser
superior ou inferior ao pactuado. No primeiro caso o
empregado lucrara, no segundo, ou sofrera
prejuizo, ou nao efetuara a compra; (i
onerosidade: trata-se de um contrato oneroso, pois
0 empregado, para exercer o seu direito de compra,
devera desembolsar o valor da opgao; (iv)
eventualidade: o empregado tem a faculdade de
exercer ou nao a opgao de compra, se 0 exercer, 0s
eventuais ganhos obtidos depender&o do valor das
acoes no mercado.

No entanto, também ha os que entendem
que as stock options constituem verdadeira
retribuicdo pelos servicos prestados, e portanto,
possuem natureza salarial, pois s6 existem em
decorréncia do contrato de trabalho. Sob esse
enfoque, sdo vistas como contraprestagbes do
empregador cujo objetivo é premiar o desempenho
e o esforco do empregado. Logicamente, que as
duas posigdes apresentam implicacdes de ordem
trabalhista, previdenciaria e tributaria diferenciadas.

Finamente, embora o termo ‘“luvas’
utilizado no inciso |, do Artigo 458-A, que trata da
natureza ndo salarial das opgdes de compra possa
ensejar confusao, pois para os jogadores de futebol,
por exemplo, trata-se de verba salarial, entende-se
que o projeto tem muitos méritos. Portanto, conclui-
se gque a proposta legislativa merece prosperar, pois

estabelece o balizamento legal para uma pratica
presente no Brasil, especialmente em grandes
companhias, suprindo a lacuna legislativa.
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