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Resumo:

O Agronegécio hoje € uma das
atividades de maior destaque no cenario
mundial, sobretudo em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento. No
Brasil, ja existem diversos cursos em nivel de
graduacdo, poés-graduacdo e especializacao
em Agronegdcio, que formam profissionais
aptos ao desenvolvimento das atividades
requeridas pelo setor. Mesmo sendo
relativamente uma nova é&rea dentro das
instituicbes de ensino, o0s cursos de
Agronegocio tém tido grandes demandas por
formarem profissionais com um novo perfil para
o0 mercado de trabalho e justamente por
possuirem um perfil multidisciplinar, o que é de
grande relevancia para a maioria das
organizacdes do Agronegocio. Neste estudo,
objetivou-se correlacionar o perfil dos alunos
formados no Tecnélogo em Agronegdcio pelo
Instituto Federal do Tocantins, com o perfil
demandado pelo mercado de trabalho. Para a
coleta de dados, foram elaborados
qguestionarios os quais foram aplicados aos
alunos gue ja se formaram, para identificar sua
atuacdo no mercado e também, aos principais
empresarios de Agronegocio do estado de
Tocantins. Concluiu-se que é necessario que 0s
académicos compreendam o Agronegdécio ndo
apenas de uma maneira técnica, mas sim, a
partir de uma visdo sistémica, em que
entendam o funcionamento de todo sistema
agroindustrial, e ndo apenas alguns macro
segmentos restritos. Verificou-se que o0s
empresarios esperam que o0s profissionais
utilizem-se das ferramentas gerenciais de
maneira a compreender a dindmica de
funcionamento das cadeias agroindustriais, de
forma a torna-las mais eficientes e eficazes.
Devido a essa demanda identificada na
literatura, este estudo procurou trazer uma
nocédo de como o IFTO/Campus Palmas e a
academia tem contribuido para a formagéo de
profissionais que desejam atuar no segmento
do Agronegdcio.
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Introducdo:

O Agronegécio hoje é uma das
atividades de maior destaque no cenario
mundial, sobretudo em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento.

Considerado como uma modalidade
econdmica que reune relagbes comerciais e
industriais que envolvem a chamada cadeia
produtiva agricola e/ou pecuéria, suas
atividades garantem que muitas familias
tenham seu sustento alimentar e também,
contribuem para o crescimento da exportagcéo
dos paises que o executam.

No aspecto social, a agricultura é o setor
econdmico que ainda mais ocupa mao-de-obra,
ao redor de 17 milhBes de pessoas, que
somados a 10 milhGes dos demais
componentes do Agronegoécio, representa 27
milhdes de pessoas, no total. E o setor que
ocupa mais mao-de-obra em relagdo ao valor
de produgéo: para cada R$ 1 milh&o, o numero
de ocupados, em 1995, era de 182 para a
agropecuaria, 25 para a extragdo mineral, 38
para a construcao civil (CONTINI, 2001).

No entanto, segundo Da Silva Pereira et
al.,, (2012), o cenario estd em constante
evolucdo o0 que propicia  mudancas
constantemente. Esses reflexos séo
observados ao longo da cadeia produtiva,
desde o setor de insumos até o consumidor
final, exigindo, do Agroneg6cio, um
gerenciamento integral de suas atividades a
partir de novas tecnologias e capital humano
especializado.

No Brasil, j& existem diversos cursos em
nivel de graduagdo, poés-graduagdo e
especializacdo em Agroneg6cio, que formam
profissionais aptos ao desenvolvimento das
atividades requeridas pelo setor. Para Leite
(2013), a educacédo é hoje uma prioridade no
mundo e de acordo com suas caracteristicas
histéricas, diferentes paises promovem
reformas em seus sistemas educacionais, com
a finalidade de torna-los mais eficientes para
enfrentarem a revolucdo tecnoldgica que esta
ocorrendo no processo produtivo e seus
desdobramentos politicos, sociais e éticos.

Conforme apontado por Da Silva Pereira
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et al.,, (2012, apud BATALHA et al., 2005),
existem 377 cursos em nivel de graduacdo em
areas afins ao Agronegocio. Segundo o autor,
baseando-se em informacf6es da CAPES, os
mesmos estavam cotados como Administracéo
de Empresas ou de Gestéo, com habilitagdo em
Agroindustrias, Agronegocios e Logistica na
Cadeia de Suprimentos.

Porém, mesmo estando em meio a
grandeza das atividades ligadas a este setor, 0s
profissionais graduados especificamente em
Agronegocio, possuem grandes dificuldades ao
tentarem se empregar no mercado de trabalho,
uma vez que em sua maioria sdo contratados
profissionais graduados nas areas de
Administracao, Agronomia, Economia,
Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Essa demanda por profissionais de
areas afins ligadas ao Agronegdcio e nao
especificamente pelo profissional graduado na
area, pode estar relacionada a diversos fatores,
como desconhecimento da atuacdo do
profissional pelo mercado de trabalho,
desconhecimento das suas competéncias,
habilidades, técnicas e capacidade de atuacao,
ou até mesmo, devido a “inadequagao” da
grade curricular de grande maioria dos cursos
de Agronegdcio.

Desta forma, este trabalho vem
contribuir para a possivel readaptacéo da grade
curricular dos cursos de graduacdo em
Agronegdécio existentes no mercado, com o
objetivo, de que a empregabilidade dos
profissionais se torne cada vez mais
demandada.

Metodologia:

A metodologia foi elaborada
fundamentada na técnica de Survey. Foi feito
um levantamento de dados primarios com
aplicacdo de questionarios aos alunos que ja se
formaram como profissionais do Curso Superior
de Tecnologia em Agronegdécio, com o objetivo
de identificar a atuag&o desses profissionais no
mercado de trabalho, apds sua formacao.

Além de realizar uma andlise do
profissional demandado pelo mercado de
trabalho do Agronegodcio, perfil esse que foi
tracado junto as empresas de Agronegdcio do
Estado, por meio de aplicacdo da aplicacédo de
questionarios, onde 0s empresarios
construiram o perfil ideal para o mercado de
trabalho no estado de Tocantins. Para
responder a questdo relativa ao perfil
profissional demandado, foi utiizada a
metodologia de pesquisa quantitativa, que
consistird no método de pesquisa de avaliacéo,
cuja coleta de dados se realizou através de
guestionarios.

Todos os dados foram compilados,

analisados e seu tratamento se deu através de
uma andlise descritiva.

Resultados e Discusséo:

O Agronegécio opera em escala global,
exigindo profissionais capacitados a lidar com
as generalidades de tal forma de operacéo,
havendo, entdo, a necessidade de balancear a
formacao educacional com contetdo de cunho
regional e global, proporcionando habilidades,
perspectivas e dimensfes condizentes com 0s
desafios existentes no ambiente competitivo
(ACKER, 1999). Para caracterizar o perfil do
profissional demandado pelo mercado de
Agroneg6cio no estado de Tocantins, foram
realizadas entrevistas com 0s principais
empresarios do estado.

Os empresarios entrevistados
pontuaram os conhecimentos especificos que o
profissional deve  possuir inicialmente:
Economia e Gestéo de Negdcios, Comunicagao
e Vendas, Métodos Quantitativos
Computacionais e Sls, Tecnologias de
Producédo e Experiéncia Profissional Desejada
(de acordo com a area mercadoldgica de cada
empresario), que entenda os agricultores como
0s principais e verdadeiros protagonistas do
desenvolvimento rural. Compreender as
interconexdes entre 0os segmentos basicos do
Agronegécio (producdao de insumos e
equipamentos, agropecuaria, industrializacéo e
comercializacdo) que forma as cadeias
produtivas.

Ainda segundo o0s empresarios a
experiéncia profissional € um dos fatores
determinantes no momento da contratacéo, e
gue na maioria dos casos € critério de
desempate entre profissionais com curriculos e
habilidades semelhantes. Para Gondim (2002),
a afirmacdo dos empreséarios se justifica.
Segundo o autor, a formagdo universitaria é
insuficiente para atender a demanda requerida
no mercado de trabalho.

Em especial, a pesquisa mostrou que as
habilidades e os conhecimentos considerados
como mais importantes pelas empresas
enquadram-se nos tépicos de “Qualidades
Pessoais” e de “Comunicagéo e Expressao’.
Verifica-se assim que, nos dias atuais, as
empresas esperam de um profissional mais do
gue as habilidades técnicas adquiridas durante
O Curso superior, esperam que Seus
funcionarios sejam proativos e participem
intensamente do cotidiano da empresa. Para
tanto, s&o muito importantes os conhecimentos
e as habilidades pessoais, como flexibilidade,
iniciativa, capacidade para a tomada de
decisdo, negociagéo, trabalho em grupo e alto
padrdo ético, e os relativos a capacidade de
expressao e de interacao/relacionamento com
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outros profissionais.

A empregabilidade dos alunos do CST
em Agronegocio esta relacionada a diversos
fatores, podendo ser classificados em:
desconhecimento da atuagdo do profissional
pelo mercado, desconhecimento de suas
competéncias e habilidades e/ou até mesmo,
devido a possivel inadequacéo da atual matriz
curricular do curso. Para Helal (2003), a
empregabilidade ocupa posicdo de destaque na
Academia, no mundo empresarial e nha
discussédo sobre politicas publicas, no Brasil e
em outros paises. Seu surgimento é reflexo do
agravamento da crise pela qual passa o
mercado de trabalho em todo o mundo, em
funcdo da diminuicdo do nimero de empregos
formais e do aumento dos niveis de
desemprego e trabalhos informais.

Segundo a Coordenacéo de
Desenvolvimento Educacional, o CST em
Agronegécio formou 52 discentes, referentes
ao primeiro processo seletivo 2009/1 até o
Gltimo processo seletivo, 2016/1.

Questionados sobre o reconhecimento
do CST em Agronegdcio pelo mercado de
trabalho, 55,26% dos respondentes ja
formados, afirmam que consideram baixo o
reconhecimento, seguido de 39,47% que
consideram médio e apenas 5,26% que
consideram alto. J&, quando questionados
sobre como consideram seu préprio perfil
profissional em relacdo as demandas e
necessidades requeridas pelo mercado de
trabalho e pelo que lhes é repassado em sala
de aula, 61,36% se consideram aptos a atender
a demanda do mercado de trabalho, seguido de
36,84% que ndo se consideram aptos. Segundo
0s mesmos, 89,47% consideram que 0S
Tecnologos em Agronegocio sofrem
dificuldades ao tentarem se inserir no mercado
de trabalho e apenas 10,53% dizem né&o ver
nenhuma dificuldade. Ainda segundo o0s
mesmos, profissionais de &reas afins como
zootecnistas, agronomos, administradores e
contadores, sdo mais aceitos pelo mercado
(89,47%), uma vez que cursos de bacharelado
tem mais renome que cursos tecnoldgicos. E
apenas 10,53%, ndo acreditam que esses
profissionais de areas afins, sdo mais aceitos
pelo mercado de trabalho. Sobre estarem
empregados em atividades relacionadas a sua
area de formacao ou até mesmo como Gestor
em Agronegocio, 86,49% dizem nédo estar,
seguido de 13,51% que afirmam que estéo.
Ainda sobre estarem empregados, 0S mesmos
foram questionados se apds formados como
Gestores em Agronegdécio, conseguiram
emprego em qualquer cargo que exija apenas
nivel superior sem especificacdo de area de
formacdo. Do total de respondentes, 26,32%

afirmam ter conseguido emprego e 73,68%
afirmam n&o ter conseguido.

Conclusdes:

De acordo com dados levantados pela
pesquisa, foi possivel verificar que uma das
maiores dificuldades encontradas para a
criacdo desses curriculos em que ha
necessidade de se integrar muitas disciplinas
cientificas, econ6micas, sociais e préticas de
uma forma sistémica, esta na dificuldade em se
conseguir  profissionais qualificados para
atuarem na area de ensino de Agronegocio. A
oferta destes profissionais € baixa, justamente
em virtude da multidisciplinaridade que €
exigida ao se abordar esta area.

Quanto ao perfil profissional demandado
pelo mercado trabalho, dadas as préprias
caracteristicas, a gestdo no Agronegdcio
demanda individuos com formacéao
interdisciplinar, alicercada numa perspectiva
analitica e sistémica. O profissional da gestdo
do Agronegdcio, dada a complexidade do setor,
deve reunir conhecimentos técnicos da
producdo agroindustrial com a capacidade de
gerenciar olhando para além dos limites das
cadeias produtivas.

E necesséario que os académicos
compreendam o Agronegdécio nao apenas de
uma maneira técnica, mas sim, a partir de uma
visdo sistémica, em que entendam o
funcionamento de todo sistema agroindustrial,
e nhao apenas alguns macro segmentos
restritos. Verificou-se que 0s empresarios
esperam que os profissionais utilizem-se das
ferramentas gerenciais de maneira a
compreender a dinamica de funcionamento das
cadeias agroindustriais, de forma a torna-las
mais eficientes e eficazes.

Em relacdo aos profissionais formados,
€ importante que os mesmos se adaptem as
necessidades do mercado contratante e que
seu perfil multidisciplinar e de viséo sistémica,
passe a esta presente na logica da organizagéo
das cadeias produtivas. Além disso, a
qualificacdo convencional para a gestdo do
Agronegécio depende do incentivo a pesquisa
e, principalmente, a constatagdo da existéncia
de diferentes praticas de ensino demandando
uma legislacdo mais especifica para
regulamentar o ensino superior de Agronegocio
no Brasil, definindo suas diretrizes curriculares
com base no perfil multidisciplinar exigido dos
profissionais de gestdo que contribuirdo no
setor.

Devido a essa demanda identificada na
literatura, este estudo procurou trazer uma
nocdo de como o IFTO/Campus Palmas e a
academia tem contribuido para a formacédo de
profissionais que desejam atuar no segmento
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do Agronegocio.
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