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Resumo:

Esse projeto de pesquisa busca
investigar a participacdo do jovem no mercado
de trabalho nas principais cidades urbanas
brasileiras. Apoiado numa ampla revisdo de
literatura, a pesquisa consistira na elaboragéo e
estimacdo de um modelo tedrico-empirico
aplicado as cidades e ao periodo escolhido,
com vistas a indicar e mensurar os efeitos
marginais das variaveis no vetor de variaveis
explicativas a participacdo dos jovens no
mercado de trabalho formal.
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Introducdo:

Com gigantesca extensao territorial, o
Brasii é comumente classificado pelo
organismos internacionais como uma economia
de renda média, cuja divisdo territorial, como
destacado por Tolosa (2001), utiliza como
instancias para tomada de decisdo
administrativa um Distrito Federal, 26 Estados
federados e mais de 5,5 mil Municipios. Alguns
desses estados, sobretudo os situados nas
regides sul e sudeste, mais desenvolvidos,
apresentam fortes interagbes inter e intra-
urbanos entre seus municipios, chegando a
reunir varios centros metropolitanos.

Nas relagbes inter e intra-urbanos
destaca-se o0 mercado de trabalho, cuja
caracteristica contemporanea mais
proeminente € a velocidade com que os tipos
de emprego se modificam com relagdo aos
arranjos produtivos tecnologicos, qualificagéo,
atividade econbmica, localizagdo geopolitica,
género, idades e com respeito aos salarios
ofertados.

Visto por setor ou por regido, €
importante observar que as mudancas
carregam em si comportamentos heterogéneos
e idiossincraticos das mudancas tecnolégicas,
organizacionais, administrativas, gerenciais,
logisticas e de politicas publicas e fiscais que
estimulem e desenvolva o empreendedorismo,
a geracdo de empregos, capazes de gerar
isencbes ou reducao de impostos, subsidios,
fortalecam o apoio e o incentivo a formacgéao
técnica e ao desenvolvimento de empresas.

A velocidade das mudancas no
mercado de trabalho é mais significativa nos
maiores mercados, localizados, geralmente,
nos maiores centros urbanos do pais, gerando
inclusive, modificagcbes das participacbes
relativas a informalidade, ao género, as idades
e aos setores. Essas mudancas sé&o
provenientes da busca por maior
competitividade das firmas e terminam por
alterar o volume de empregados ao longo do
tempo e a taxa de desocupacao.

Em menor ou maior grau, as mudancas
também sao reflexos da atuacdo dos governos
em duas de suas acgles, as transferéncias
governamentais e as politicas de formacédo de
mao de obra qualificada, tanto por meio dos
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mecanismos tradicionais de formacdo, como
educacao formal, quanto por meio das politicas
de treinamentos e formag&do complementar.

Nesse sentindo busca-se investigar a
evolucdo da participacdo dos jovens no
mercado de trabalho das principais cidades do
Brasil, e quais a varidveis sdo determinantes
para variacdo da participacdo dos jovens no
mercado de trabalho, com especial atencdo as
politicas governamentais de formacdo e
gualificacdo do capital humano.

Metodologia:

Principais Cidades brasileiras

A definicAo das principais cidades
brasileiras seguira a classificagdo feita em
conjunto pelo IPEA/IBGE/UNICAM (1999) e
citado em Andrade e Serra (2001). Sendo
estas, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Brasilia, Curitiba, Fortaleza, Porto
Alegre, Recife, Salvador, Goiania, Campinas,
Manaus,Sdo Luis, Maceid, Natal, Sdo José
dos Campos, Ribeirdo Preto, Cuiabd, Aracaju,
Santos, Vitéria, Londrina, Campo Grande,
Porto Velho, Rio Branco, Ilhéus/Itabuna,
Juazeiro do Norte/Crato, Petrolina/Juazeiro,
Feira de Santana, Campina Grande,
Imperatriz, Vitéria da Conquista, Mossoro,
Arapiraca, Jequié, Sobral e Alagoinhas.

Modelos tedrico e empirico

Admite-se que a escolha de um
individuo quanto a participar do mercado
trabalho depende de suas caracteristicas, da
renda do trabalho e dos beneficios de
transferéncia. Considerando que a utilidade
individual € funcdo dos bens comprados, do
tempo de lazer, de um vetor de caracteristicas
e de preferéncias individuais.

Temos que a funcao utilidade é dada
pela expresséao (1)

U(X,L,2) (1)

onde X denota bens comprados, L € 0
namero das horas trabalhadas (tempo total
menos tempo de lazer) e Z denota
caracteristicas e preferéncias individuais.
Considere um cenario em gque 0 governo paga
um beneficio monetario, B , aos individuos
com renda menor do que W
Consequentemente, um individuo que escolhe
ndo trabalhar recebera um beneficio B , e sua
restricdo orgcamentéria passa a ser PX < B,
onde P denota o vetor do preco dos bens.
Além disso, um individuo que escolha
trabalhar enfrentard a seguinte restricao
orcamentaria:

PX < Bl +W (2)

onde | é uma funcdo indicadora,
assumindo valor 1 se W <W e 0 (zero) caso
contrario. O individuo escolhe os niveis de
bens, X e tempo de trabalho, s para maximizar
(1) sujeito a restricdo orcamentéria (2):

Max IT = U(X,L;Z) + A(Lw + Bl — PX)
)

Sendo A é o preco sombra ou o valor
da utilidade marginal da renda total. Das
condicbes de primeira ordem para um maximo
temos:

Ux/P=UL/wW=UZ/IPZ=2A

Isto é equivalente a afirmar que o
aumento na utlidade associado a ultima
unidade monetaria gasta com bens de
consumo fornece a mesma utilidade marginal
que a ultima unidade monetéria gasta em lazer
ou na variacao das caracteristicas individuais.
Quando para o individuo é oOtimo néo
trabalhar, entdo o salario de mercado é
preterido, ficando o salario igual ao preco
sombra,

AULW=B

Dai pode-se derivar a seguinte
equacao estrutural para a oferta de trabalho:

L =g(B,Z,P,A,w) (4)

A equagdo (4) sugere que a
participacdo na forga de trabalho depende das
caracteristicas individuais, do preco dos bens,
das transferéncias do governo e dos salarios.
Para representacdo empirica do modelo de
escolha usaremos um modelo de utilidade
randémica para a equacdo estrutural com
especificacdo dicotbmica dos niveis de
utilidade gerados.

Resultados e Discussao:

Para estudar a influéncia das
politicas publicas de capacitagdo bem como
de demais fatores socioecondémicos sobre a
propor¢cdo da populacdo de 18 a 24 anos de
idade na forca de trabalho, a qual
denominaremos simplesmente de PFT
(participacdo na forca de trabalho), foram
estimados modelos reduzidos da equacao (4),
cujos coeficientes estimados estdo disposto
no anexo 1. Foram estimados dois conjuntos
de modelos, cada qual contendo uma
estimativa convencional e uma outra
diferenciada por dummies regionais, que
busca caracterizar as variacdes na PFT devido
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a influéncia de fatores ndo observados da
regido, tendo como base a regido sudeste.

As estimativas de modelos logit ndo
torna possivel interpretar os coeficientes
estimados diretamente, assim os resultados
séo discutidos por meio de efeitos marginais.
Para a obtencdo dos efeitos marginais foi
calculada a mudanca na proporcdo de
participacdo na forca de trabalho devido a
alteracdo de 1% no valor médio das variaveis
explicativas. Na Tabela 1 deve-se interpretar
os efeitos marginais como uma mudanca na
propor¢do da forca de trabalho devida a
variacdo de um porcento nha variavel
explicativa, cetiris paribus.

Tabela 4 — Efeitos Marginais das
variaveis sobre a proporcéo de
participacdo naforca de trabalho - PFT
para 0s municipios brasileiros.
Estimativas de Minimos Quadrados

Ponderados

VARIAVEL MODELO 1la MODELO1b
Inppc 1797597 .3730736
gedujapop -.0044119 -.0074154
admpib -.9021975 -.4427484
idh 6422524 5380636
Ne | = -—-- .2095399
Ne | = - -.0377559
Co | @ - 1415301
s | - .0881069
Inppc 1797597 .3730736

Obs 37 37

Fonte:Elaboracao prépria

As estimativas do modelo 1a apontam
gue quando a fragdo de politicas publicas de
capacitacdo total se eleva em 1%, a
participacdo na forca de trabalho, se eleva em
(0,1797597), matendo-se constante todas as
outras variaveis incluidas no modelo. Esse
valor se altera consideravelmente quando
incluimos o modelo 1b, com alteracdo de (O,
1797597- 0,3730736). As variaveis gedujapop
e a admpib aparecem com sinais negativos em
todos os modelos. Para uma unidade de
aumento em gedujapop aumenta a PFT em (-
0.0044119) e (-0,0074154) nos modelos la e
1b. No caso da admpib ha uma oscilacao
pequena em (-0.9021975) e (-0, 4427484)
quando incluido o modelo com controle de
regido. Para a variavel idh, ha uma relacao
positva com a PFT de (0,6422524) e
(0,5380636), quando incluido o modelo 1b, de
controle de regido.

Conclusdes:

Diversos trabalhos tém estudado os
determinantes da participagdo na forca de
trabalho brasileiro, dando principal énfase aos
determinantes da participagdo do jovem. A
principal contribuicdo deste estudo foi analisar
esses determinantes com vistas as politicas
publicas de capacitacdo além de outros
determinantes da decisédo de participacdo do
jovem no mercado de trabalho. Para a politica
publicas de capacitacdo foi considerada a
participagdo percentual das politicas publicas
de capacitacdo de cada um dos 37 municipios
do analisados. O estudo aponta que as politicas
publicas de capacitacdo exercem influéncia
positiva na decisdo do individuo médio
participar na for¢a de trabalho. Outros fatores
importantes para a determinacdo da PFT foi a
localizagdo geografica, considerados como
proxies a fatores ndo observados, os gastos em
educacdo, o indice de desenvolvimento
humano. Os resultados encontrados
mostraram-se robustos aos modos de
estimacdo de minimos quadrados ponderados
e maximoverossimilhanca, nas diferentes
especificagbes dos modelos.
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