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7.01.04 — Filosofia / Etica.
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Resumo:

A pesquisa apresentada esta vinculada
ao GPEE/UFRJ, coordenada pela professora
Doutora Maria Judith Sucupira Lins, fazendo
parte da linha de pesquisa Incluséo, Etica &
Interculturalidade do PPGE da FE/UFRJ.

A preocupacdo com diversos aspectos
do estudo da Etica em relacdo a Educacio ja
vem de longo tempo e € objeto de interesse de
estudiosos de diversos campos, desde
Aristételes (séc. IV a. C. - 1985) até autores
contemporaneos (MACINTYRE, 2001;
SUCUPIRA LINS, 2016). A atuacdo de
professores concernente a ética é um assunto
gue desperta grande interesse e esta
relacionado aos problemas de ética na
sociedade (SUCUPIRA LINS, 2000). A partir
de entdo foi elaborada a presente pesquisa
que tem como objetivo conhecer o
pensamento dos professores da FE/UFRJ
sobre Etica e sua conexdo com a Exceléncia,
além de dialogar com os professores e
identificar as caracteristicas do Trabalho
Qualificado pelo encontro da Exceléncia e da
Etica apontadas por esses profissionais.

Autorizacao legal: Pesquisa autorizada pelo
Comité de Etica, em 07 de abril de 2015.
Comprovante numero: 034338/2015.
Palavras-chave: Trabalho
Exceléncia; Etica.

Qualificado;

Introducdo:

O tema da desordem moral é abordado
por Macintyre (2001), dando destaque ao
significado da ética inserida na sociedade. E
notério o interesse pela atuagdo dos
professores no que diz respeito a ética
(SUCUPIRA LINS, 2003) associado aos
problemas de ética na sociedade (SUCUPIRA
LINS, 2000).

A partir da fundamentacéo teorica dos
autores Gardner, H.; Csikszentmihalyi, M. e
Damon, W. (2004) construiu-se uma pesquisa
a fim de se conhecer o pensamento dos
professores da Faculdade de Educacdo da

Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre
a exceléncia do trabalho concernente & Etica,
0 que os citados autores denominam Trabalho
Qualificado.

A pesquisa apresentada tem como
titulo  “Trabalho  Qualificado:  Exceléncia
Profissional e FEtica. O que pensam o0s
professores da Universidade Federal do Rio
de Janeiro”, desenvolvida pelo GPEE — Grupo
de Pesquisas sobre Etica em Educacdo UFRJ-
FE. Foi concluida em fevereiro de 2017.

A partir do reconhecimento da
qgualidade do trabalho e a preocupacgdo ética
dos docentes da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, foi
considerada como hipétese que seus
depoimentos podem ser de grande ajuda a
outros profissionais para assim, também
serem capazes de relacionar Exceléncia e
Etica e produzirem um Trabalho Qualificado.

A pesquisa aqui relatada tem como
objetivo compreender o pensamento dos
professores da Faculdade de Educacdo da
UFRJ relacionado a Etica e seu vinculo com a
Exceléncia e por meio do dialogo com esses
professores, identificar seus apontamentos em
relacdo as caracteristicas do Trabalho
Quialificado e o encontro da Exceléncia e da
Etica.

Metodologia:

Essa € uma pesquisa qualitativa. Alves-
Mazzotti e Gewandsznajder (1998, p.146)
definem como sendo a utlizacdo de
“procedimentos de investigagdo” para propor
critérios que servem, tanto para orientar o
desenvolvimento de pesquisas, como também
para avaliar “suas conclusdes” e usa a
metodologia de andlise de conteudos de L.
Bardin (2010). Como referencial teorico, foi
utilizada a obra conjunta de Howard Gardner,
Mihaly Csikszentmihalyi e William Damon
(2004).

Trata-se de uma pesquisa qualitativa
com base em um questionario formulado e
submetido ao Conselho de Etica e Plataforma
Brasil. O objetivo inicial da pesquisa é dialogar
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com os professores da FE/UFRJ tendo como
assunto central os dois principais pontos que
formam o Trabalho Qualificado: Exceléncia e
Etica e identificar as caracteristicas do
Trabalho Qualificado por meio do encontro da
Exceléncia e da FEtica apontadas pelos
professores  entrevistados. Pretendemos
conhecer o pensamento desses professores
quanto a FEtica, Exceléncia e Trabalho
Qualificado e com esses dados foi organizado
um relatério de modo que outros professores
possam conhecé-lo.

Os dados foram analisados conforme a
metodologia de Laurence Bardin (2010) de
analise de conteudo, em que o material é
tratado a partir de inferéncias e da organizagéo
de categorias, permitindo entdo que sejam
elaboradas as conclusfes.

Para a realizacdo da pesquisa foi
elaborado um questionario com cinco
perguntas concernentes ao tema da pesquisa,
aos quais os professores puderam responder
segundo sua conceituagdo, de forma anénima.

O convite para participar da pesquisa
foi enviado a todos os 110 professores
pertencentes ao quadro docente da FE/UFRJ.
Somente 33 responderam concordando em
contribuir com a pesquisa. Os docentes, que
aceitaram patrticipar da pesquisa, assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
receberam o questionario. Este foi produzido,
em reunides semanais a partir de 2014, com
cinco perguntas.

Recebemos 11 questionarios e apesar
de insistirmos no envio do convite para a
participacdo, esse nUmero se manteve.

Das cinco perguntas que compunham a
entrevista, quatro eram abertas e a quinta
guestdo oferecia trinta palavras dentre as
guais o entrevistado deveria selecionar dez e
agrupa-las em ordem de prioridade
decrescente. Nessa questdo houve um mal
entendido e seis entrevistados enumeraram
mais palavras do que o solicitado. Os
professores puderam responder de forma
anbnima e segundo a sua conceituacdo por
meio da Plataforma do Survey Monkey.

Resultados e Discusséo:

Destacaremos 0s pontos principais das
respostas contidas no questionario enviado
aos professores da FE/UFRJ.

Questdo 1 - “O gque vocé entende por
Etica?”. A palavra virtude ndo apareceu para
conceituar ética, embora dois entrevistados
tenham se referido a justica, que é uma
virtude, no sentido de ser respeitoso e primar
pela vida de todos, sem violéncia. Cinco
professores definiram ética com as palavras
Valor e saocial; Trés professores apontaram

BN

Cultura e civilizacdo concernentes a
compreensdo de ética. Etica é respeito, foi a
definichio dada por dois entrevistados.
Integridade _moral e limite sdo conceitos que
foram apresentados cada um por um
professor. Lembremo-nos que integridade
moral € uma expressao referente ao carater,
termo esse que ndo apareceu em nenhuma
das respostas. As vezes ha uma confusio
entre os termos ética e estética e isso
apareceu na resposta de um professor. Houve
outro professor que usou a palavra arte para
definir ética. A pratica da inteligéncia néo
significa necessariamente que a ética esteja
presente, pois as virtudes se fazem
necessarias além do uso da razdo. Aristoteles
(livro 1l, 1103a, 15-19, 1985) explica que “ha
duas espécies de virtude: a intelectual e a
moral” esta primeira (intelectual) deve ser
adquirida durante o aprendizado e requer
tempo, enquanto a moral é adquirida pela
vivéncia. I1sso nos leva a compreender que €
apenas por meio da préatica de bons atos que
nos tornaremos justos, porque “a justica é a
virtude completa, embora n&o de modo
absoluto, mas em relacdo ao proximo”
(ARISTOTELES, Livro IV, 1129b, 25-26,
1985). Seis professores usaram a palavra
orientacdo para definir ética, representando
valores e condutas que regulam a educacgdo
do homem.

Questdo 2 — “O que vocé entende por
Exceléncia?”. Nenhum dos professores citou a
palavra virtude, porém o P1 utilizou a virtude
honestidade. Oito professores afirmaram que o
conceito de qualidade teve recorréncia,
totalizando 72% das respostas. O P4 citou
canones cientificos em sua resposta. Os
professores (P2 e o P7) associaram exceléncia
a conhecimento. Os professores (P3 e P5)
utilizaram a palavra opinido. As palavras
elitizante e mérito apareceram nas respostas
de dois professores (P5 e P6).

Questdo 3 — “Cite cinco elementos que
vocé considera indispensaveis para o0 seu
trabalho como docente.”. Quatro professores
consideraram como indispensavel para seu
trabalho docente: gestdo de  curso,
envolvimento da __instituicAo e participacéo
interativa com os alunos/estudantes, o que
representa 36%. Conseguir realizar um
trabalho com qualidade e exceléncia em
tempos incertos, em que o mundo passa por
‘inovacgdes incriveis e rapidas”, “é um objetivo
louvavel e dificil de atingir, mesmo em
circunstancias favoraveis” (GARDNER,
DAMON E CSIKSZENTMIHALYI, 2004, p.19).
O equivalente a 90% dos professores citou
elementos referentes ao conhecimento, tais
como: biblioteca, pesquisa, estudo, cultura,
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inteligéncia, atualizacdo e _extensdo. Sucupira
Lins (2016, p.161) falando sobre a formacéo
ética do professor, explica que o "professor &
um educador que recebe uma formacao
precisa, calcada em pesquisas que revelam a
necessidade e a legitimidade do
empreendimento de informar e formar criancas
e jovens”. A palavra responsabilidade foi citada
por 45% dos entrevistados. Segundo Gardner,
Csikzentmihalyi, e Damon (2004, p. 19).
trabalho qualificado €& “agir de forma
responsavel com relacdo a seus objetivos
pessoais, a familia, aos amigos, aos iguais e
aos colegas, a sua missdo ou vocacdo, as
instituicdes das quais fazem parte”. Somente o
P7 citou a palavra ética como elemento
indispensavel para seu trabalho como docente.
Outros professores citaram elementos que
envolvem a pratica da ética, o P11 citou a
virtude perseveranca, os professores (P2, P5 e
P11) citaram respeito e (P2, P3, P6, P7 e P9)
citaram responsabilidade. “A identidade nas
sociedades herdicas consiste em
particularidade e responsabilidade”
(MACINTYRE, 2001, p. 217). O autor explica
que somos responsaveis “por fazer ou deixar
de fazer’ e “que qualquer pessoa que ocupe
minha funcdo deve aos outros, e essa
responsabilidade s6 termina com a morte”
(MACINTYRE, 2001, p. 217). Os entrevistados
(P5, P7, P8 e P9) citaram como elemento
indispenséavel termos relacionados a empatia
usando palavras como:.___sensibilidade,
alteridade, abertura para o outro e flexibilidade,
além do préprio termo empatia.

Questdo 4 — “Como professor (a) da
FE/UFRJ, qual a definicho que vocé confere
para Trabalho Qualificado?”. 63% dos
professores pesquisados definiram Trabalho
Qualificado como producéo cientifica. 45% dos
professores definiram Trabalho Qualificado
como comportamento Etico/Compromisso. O
P7 afirmou que ndo ha Trabalho Qualificado
na Faculdade de Educac&do. Somente o P11
definiu Trabalho Qualificado como
competéncia.

Questao 5 — “Dentre os valores listados
abaixo, coloque em ordem de prioridade os 10
valores mais importantes para o seu trabalho.
Considere o numero 1 para o de maior
importancia.”. Apenas cinco professores
fizeram a andlise conforme pedido. Trés
professores conceituaram a virtude
perseveranca como grau 8. Dentre os valores
escolhidos pelo P1 estdo as virtudes
honestidade, justica e perseveranca, pelo P2
estdo as virtudes honestidade e perseveranca,
pelo P5 estdo as \virtudes |ustica e
perseveranca, pelo P10 estdo as virtudes
honestidade e justica e pelo P11 esta a virtude

amizade. Somente o P11 considerou a virtude
amizade como importante para o seu trabalho.
Desta mesma forma ocorreu com bem comum
que recebeu grau de dois professores, o P5
que deu grau 3 e o P11l que deu grau
10, busca do conhecimento que recebeu grau
8 do P2 mas recebeu grau 2 do P5 e P11,
satisfacdo com a propria atividade recebeu
grau 9 do P1 e grau 3 do P10 e transmisséo
de conhecimento que recebeu grau 10 do Pl e
grau 2 do P10. Os valores que tiveram mais
discrepancia entre o grau de prioridade dados
pelos  professores foram  autocritica e
transmisséo de conhecimento.

Conclusdes:

Em seu livro, os autores Gardner,
Csikszentmihalyi e Damon (2004) citam a
educacdo como chave para se alcancar
resultados positivos na vida profissional.
Sendo a escola um dos maiores meios de
aprendizado de ética e quanto ao conteudo
especifico, é importante que ela também
auxilie na formagdo do carater dos seus
alunos. Dai a importancia de os professores
entenderem e transmitirem tais valores. Nesse
sentido enfatizamos que se faz necessaria a
motivagdo dos professores para aprenderem
ética (SUCUPIRA LINS, 2016) de modo que
possam exercer um Trabalho Qualificado.

A partir das analises das respostas dos
professores da Universidade Federal do Rio de
Janeiro é possivel observar que apesar de
alguns dos professores ndo terem feito
menc¢ao a principios e valores como forma de
realizar um trabalho qualificado, a maioria dos
professores que participaram da pesquisa
deram respostas compativeis com os estudos
de Gardner, Csikszentmihalyi e Damon (2004)
gue demostram atitudes éticas resultantes em
um trabalho qualificado.
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