702 Reunido Anual da SBPC - 22 a 28 de julho de 2018 - UFAL - Macei6 / AL
7. Ciéncias Humanas - 7.08.99 — Educacdo
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Resumo:

O estudo enfoca a iniciacdo docente na carreira do magistério de egressos do Curso de Pedagogia de uma
universidade publica do estado do Rio Grande do Sul/Brasil. Como objetivo geral definiu-se: reconhecer os
processos envolvidos na iniciacdo na Carreira do magistério. Os objetivos especificos: mapear a insercdo na
carreira docente de egressos (as) do Curso de Pedagogia; identificar os enfrentamentos vividos pelas
egressas; reconhecer como as egressas do curso percebem o percurso da formacao inicial ao inserir- se na
carreira do magistério; finalmente inferir indicadores sobre a relagdo entre a formacdao inicial e a producéo de
praticas educativas. A abordagem metodoldgica foi & narrativa sociocultural. Evidenciou-se a iniciagdo como
um periodo dificil, o qual os professores buscam aprender, na pratica, o oficio da docéncia e confrontam os
conhecimentos adquiridos durante a licenciatura com as possibilidades oferecidas pela atuacdo, assim como a
solidao pedagdgica.
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Introducéo:

A pesquisa teve como foco a iniciagdo docente na carreira do magistério de egressos dos Cursos de
Pedagogia da Universidade Federal de Santa Maria. O enfoque nesta fase inicial da carreira docente justifica -
se por este ser “[...] um periodo importante na histéria profissional do professor, determinando inclusive seu
futuro e sua relagdo com o trabalho” (TARDIF, 2002, p.84). O estudo almejou dar visibilidade aos
enfrentamentos dos docentes iniciantes permitindo inferir indicadores capazes de qualificar a interlocugdo entre
a formacdao inicial e os espacos de formagdo em servico, bem como, aprofundar a compreensdo acerca dos
processos envolvidos na producéo da professoralidade.

Consideramos a professoralidade como o que esta relacionada aos movimentos do aprender a ser
professor, sendo a criagdo dimensédo constitutiva da aprendizagem docente. Um processo estabelecido diante
a organizacdo e reorganizacdo da atividade de produzir-se como professor, retraduzindo as objetivacbes e
subjetivagbes decorrentes das necessidades e exigéncias do magistério. Logo, a professoralidade esta
relacionada a uma dindmica processual de experimentacdo que o0 sujeito realiza ao produzir-se como
professor, envolvendo a elaboracdo das experiéncias que vivéncia em direcdo a novos percursos a serem
trilhados na trajetoria docente. (POWACZUK, 2012).

O estudo vem sendo desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa Praticas e Formacdo para docéncia:
educacdo basica e superior - GPDOC, o qual se mobiliza a investigar como as egressas do curso de
Pedagogia percebem e significam o percurso da formacédo inicial ao inserir-se na carreira do magistério.
Acreditamos que estas questBes sao fundamentais para se pensar o processo formativo das licenciaturas no
contexto universitario, pois a formac&o inicial € o primeiro acesso ao desenvolvimento profissional continuo. De
acordo Marcelo e Vaillantt (2012) repensar os programas de formacdo docente de modo a assegurar a
correnspondéncia entre o que se propde como projeto formativo e as necessidades da escola é preemente.
Para tal, a relevancia do estudo estd na possiblidade de dar-se visibilidade aos enfrentamentos docentes.
Considerando que essa compreensao permitird a projecdo de acdes de apoio e de orientagdo aos jovens
professores, tanto por parte das instituicdes de formacdo como por parte das escolas, articulando, de forma
mais efetiva 0s tempos e os espacos de formagéo com os tempos e 0s espagos de trabalho.

Metodologia

Considerando os objetivos do estudo a abordagem metodol6gica adotada para desenvolver o estudo,
foi a narrativa sociocultural. A abordagem narrativa pauta-se na ideia de que o conhecimento acerca dos
processos envolvidos na producdo da docéncia implica compreendermos como os professores experimentam e
interpretam as suas experiéncias formativas, como elaboram seus pensamentos e a¢cdes de modo a configurar
modos singulares de serem docentes. Segundo Bolzan (2006) esta abordagem se caracteriza pela dimenséo
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gualitativa, pautada em analises, nas quais 0s sujeitos sejam compreendidos de maneira contextualizada.
Portanto, faz-se necessario levar em conta a teia de significados e sentidos construidos em um dado universo,
dentro de uma determinada situacdo cultural, situado em certo tempo e espaco (VYGOTSKI, 2007, BOLZAN,
2006).

A investigacdo foi desenvolvida com 54 professores egressos (as) do Curso de Pedagogia a partir da
realizacdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas. O questionario objetivou contatar e coletar
informacdes gerais acerca dos egressos dos cursos de Pedagogia de uma IES publica do interior do estado do
Rio Grande do Sul/Brasil, contemplando aspectos relativos ao ano de formac&o no curso, atuacéo profissional
e insercdo em acdes de formacado continuada. As entrevistas semiestruturadas, foram organizados pautando-
se em de topicos guias selecionados a partir dos objetivos do estudo, contemplando os seguintes eixos: opcao
pela docéncia e pelo curso de Pedagogia; experiéncias de destaque na formacao inicial; direcionamento apds a
formacao inicial; desafios da insercao na carreira do magistério; suportes para os enfrentamento no inicio da
carreira. Ressaltamos que as entrevistas caracterizaram-se como um espaco narrativo, no qual os
professores/egressos foram estimulados/convidados a revisitarem seus percursos formativos, possibilitando
com isso, a reflexao acerca dos processos envolvidos na iniciagcdo a carreira do magistério.

Resultados e Discusséao:

A iniciacdo na carreira docente revelou-se como um periodo de intensas aprendizagens no qual os
professores realizam a transicdo de estudantes a docentes, a partir do contato efetivo com questbes
especificas da profissdo docente. (VAILLANT e GARCIA, 2012). Uma das questdes evidenciadas na pesquisa
sobre a insercdo dos egressos no exercicio da profissao referiu-se a condicdo de desvalorizacdo de sua
formacgdo a que sdo submetidos. Mesmo com a titulagdo em nivel superior, 0s egressos relataram que suas
inser¢des no trabalho docente por meio de cargos como: monitorias, estadgios e auxiliares, em especial no
contexto da Educacéo Infantil.

Evidenciamos que essa circunstancia foi favorecida pelo sentimento de despreparo que 0s egressos
vivenciam ao término da formacdo inicial, os conduzindo a aceitar com certa naturalidade a condigdo de
auxiliares e/ou estagiarios nas escolas em que sdo contratados. De acordo com Marcelo Garcia (1999) o
periodo de iniciacdo € marcado pela inseguranca e pela falta de confianga em si mesmo, tendo em vista que 0s
jovens professores reconhecem que possuem menores referéncias e mecanismos para enfrentar as situagdes
do cotidiano da profissdo (POWACZUK, 2017). Revelou-se, ainda, a manifestacdo do sentimento de solidao
pedagdgica, e de pouco reconhecimento na escola pelo trabalho desenvolvido pelos professores iniciantes.

Eu tenho enfrentado sozinha, eu tenho arranjado o que € melhor pra mim, eu ndo tenho essa
parceria. O que entendo de parte pedagogica, de coordenac¢do, de acompanhamento nao
existe, entdo [...] eu ndo tenho um problema que seja tao dificil, que eu néo consigo lidar ainda
sdo questdes de conflitos de comportamento, de indisciplina [...], também n&o tenho apoio,
entdo tento resolver na minha sala, do mesmo jeito que a minha colega do segundo ano
resolve na dela. (Egressa Ni)

De acordo com Garcia (2009) o contexto escolar pode se tornar um labirinto onde os sujeitos nao se
encontram, permanecendo o sentimento de “solidado” pedagdgica uma constante, desfavorecendo a construgéo
de aprendizagem coletiva que pode favorecer o ensino e aprendizagem desse contexto. O pertencimento a
escola exige a insercdo na cultura escolar instituida, implicando em estabelecer relagbes entre pares, assim
como a organizagdo escolar. Os egressos (as) relatam a falta de orientacdo, por parte da gestdo escola e
colegas de trabalho, o que dificulta sua iniciacio no espaco escolar, pois essas estdo pela primeira vez
adentrando esses espacos na condi¢do de docente, ndo mais como alunas em processo de formacéo inicial.

E no 3° ano as aulas comecaram dia 18, comecei, comecando, com aluno dia 18, na tarde anterior a gente
uma reunido pedagdgica que consistia em dar os horarios das nossas atividades especializadas, teu horario
da quadra é tal dia, tua informatica é na sexta, tem dia de leitura na quarta, tudo bem, mas eu ndos sabia
onde ficava a bola, a quadra, os banheiros, eu ndo sabia nada dentro da escola, ndo sabia como seria o
lanche, n&o sabia como ia ser nada. [...], foi indo assim. (Egressa Ni.)

A descredibilidade das colegas de trabalho foi relatada como conflituosa. Os (as) participantes
apontaram que as condi¢cdes de trabalho que lhe sdo ofertadas, assim como a organizacdo desses espacos
escolares ao qual iniciaram sua atuacdo docente as conduziram a um conflito entre seus ideais pedagdgicos e
seus saberes (construidos durante a formacao inicial). Com relacéo aos enfrentamentos/desafios docentes na
iniciacdo da carreira docente, as professoras expressaram como pontos de apoio 0s grupos de estudo na
Universidade e as relagBes entre pares estabelecidas eventualmente na escola. Como se evidencia nas
narrativas das egressas, a possibilidade de compartilharseus enfrentamentos e desafios € fundamental para
gue o jovem professor encontre suaspossibilidades de construgdo. De acordo com Bolzan (2006, 2008) nao é
possivel pensarmos o processo de aprender a ser professor sem a efetivagcdo de uma rede de interagdo que se
caracteriza pela atividade compartilihada capaz de potencializar o processo de aprender a ser
professor.
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Conclusdes:

Nesta direcdo, o estudo trds os desafios de jovens professores, encontram-se em um periodo de
expectativas, tensfes e desafios. Etapa em que o jovem professor comeca a fazer parte de uma instituicdo e a
assumir responsabilidades profissionais. Esta situacdo acarreta sentimentos de incerteza em relagdo a
capacidade de assumirem o papel e enfrentar os desafios da atividade profissional que esta iniciando.
Processo potencializado pela dificuldade enfrentada ao se defrontarem com um cenario complexo, que desafia
os iniciantes a tomada de decisbes muitas vezes dissonantes com os ideais da sua formagdo inicial.
Ressaltamos a necessidade de um trabalho sistematico com os jovens professores, que permita o
enfrentamento dos dilemas que se configuram a medida que a docéncia vai se desenhando. Acreditamos que
as redes de compartilhamento entre universidade-escola seja um caminho de qualificacdo dos processos
educativos, articulando de forma mais efetiva os tempos/espacos de formacéo.
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