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Resumo:

O objetivo desse artigo é analisar a
evolugdo recente da participagdo feminina e
masculina na indudstria téxtil formal cearense,
nos anos 2000, 2007 e 2014. Para tanto, traca-
se o perfil sociodemogréfico e socioecondmico
das trabalhadoras e dos trabalhadores,
procurando verificar se houve avangos ou
retrocessos na insercdo em tal atividade. A
Relagédo Anual de Informagfes Sociais (RAIS),
do Ministério do Trabalho e do Emprego, é a
principal fonte de informacdes. Os principais
resultados revelam que as vagas sao
majoritariamente ocupadas pelo sexo feminino
(60,48%), com idade entre 30 a 39 anos, com o
ensino médio completo até o superior
incompleto, sendo que eles possuem
ligeiramente melhor qualificagdo em relagéo as
mulheres. Quanto aos rendimentos, constata-
se concentragdo de individuos (homens e
mulheres) ganhando de 1 a 2 salarios minimos.
Porém, as mulheres estdo em pior situagéo,
mesmo quando possuem a mesma
escolaridade.

Palavras-chave: Mulheres; IndUstria Téxtil;
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Introducdo:

Desde o0s primérdios civilizatorios
sempre houve a preocupac¢do em educar as
meninas para serem donas de casa, esposas
dedicadas, maes amorosas e mulheres
prendadas, que na arte das atividades
domésticas, no tear, bordar e coser,
“conquistavam” um oficio para a vida (SILVA,
ARRAIS NETO, 2013).

Entretanto, quando adentram no mundo
do trabalho, inicialmente, devido ao peso épico-
social de ser mulher, a elas foram atribuidas
ocupacdes que exigiam primordialmente
paciéncia e delicadeza. Em tal contexto, a

industria téxtil, simbolo robusto do capitalismo,
‘aproveitou-se’ dessa mao de obra submissa e
sedenta por oportunidades, para consolidar-se
sobre o toque delicado das maos femininas
(ARAVANIS, 2006; MOURA, 1998).

Nesse cenario, na terra da luz (Ceara),
as vocacOes/aptiddes das mulheres rendeiras e
dos homens na confeccao de jangadas e redes
de pescar, juntamente com o0s subsidios
governamentais, atrairam
empresarios/investimentos que transformaram
0 lugar da seca em polo téxtil, preludio de
rigueza para os industriais (BRITO, 2013;
SILVA; ARRAIS NETO, 2013).

Esse trabalho justifica-se por ampliar o
conhecimento a respeito da inser¢cdo feminina
no mercado formal de trabalho téxtil, nicho da
mulher residente no Ceard, e por verificar se
houve avancos ou retrocessos em tal mercado
laboral. Posto isto, esse estudo procura
responder as seguintes questdes: quem sao as
trabalhadoras e os trabalhadores ocupados na
industria téxtil cearense? O emprego feminino
em tal segmento melhorou no decorrer dos
anos?

Portanto, o objetivo deste estudo
consiste em analisar a evolucdo recente da
participagdo feminina e masculina na industria
téxtil formal cearense, nos anos 2000, 2007 e
2014. Para tanto, traca-se o perfil
sociodemografico e socioeconbmico das
trabalhadoras e dos trabalhadores em tal
atividade.

Metodologia:

A principal fonte de informacgbes
utilizadas nesse estudo é a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Essa base de
dados é um levantamento anual, com cobertura
de cerca de 97% do mercado de trabalho formal
brasileiro. A mesma visa suprir as
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necessidades de controle, de estatisticas e
informacbes aos pesquisadores e entidades
governamentais sobre as atividades
trabalhistas no pais.

O l6cus geografico dessa investigagao é
o Ceara, estado importante na atividade téxtil
brasileira, ao configurar como o terceiro maior
produtor em ambito nacional e o primeiro da
regido Nordeste (ROCHA et al, 2008;
BEZERRA, 2014). Por sua vez, 0 espaco
temporal sdo os anos 2000, 2007 e 2014, com
o0 intuito de analisar a dindmica recente do setor
téxtil e o perfil dos empregados nessa atividade,
a partir da primeira década do século XXI.

Conceitos

Os conceitos adotados nesse estudo
seguem as definicbes que constam na
documentacgéo da RAIS (2015, p. 29-35).

Trabalhadores formais: qualquer
empregado contratado que exerca vinculo
empregaticio e relagdo de emprego com
trabalho remunerado e carteira assinada sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Consiste em trabalho fornecido por
empregadores, pessoa fisica ou juridica, por
prazo determinado, indeterminado ou a titulo de
experiéncia que confira ao empregado sob
gualquer ocupacdao trabalhista todos os direitos
previstos em Lei.

Remuneracdes mensais: pagas ou nao,
importa a competéncia mensal a que o
empregado tem o direito de recebé-las,
independentemente do momento em que o
empregador tenha repassado ao empregado
tais valores.

Variaveis:

Sexo: Masculino e Feminino.

Faixa Etaria: Até 17 anos, de 18 A 24
anos, de 25 A 29 anos, de 30 A 39 anos, de 40
A 49 anos, de 50 A 64 anos e 65 anos ou mais.

Nivel de Instrucdo: Sem Instrucdo até
Fundamental Incompleto, Fundamental
Completo até Médio Incompleto, Médio
Completo até Superior Incompleto, Superior
Completo, Mestrado e Doutorado.

Tempo de Emprego: Menos de 1 ano, 1
a menos de 3 anos, 3 a menos de 5 anos e 5
Ou mais anos.

Rendimento em Salario Minimo: Até 1
salario, 1 a 2 salarios minimos, 2 a 3 salarios
minimos, 3 a 5 salarios minimos, 5 a 10 salarios
minimos, 10 a 20 salarios minimos e mais de 20
salarios minimos.

Rendimento _em_Salario Minimo dos
Trabalhadores, Escolaridade e Sexo:
Analfabeto e Ensino Superior Incompleto até o
Superior Completo versus Homem e mulher,

todos ganhando de até 1,00 salario minimo a
mais de 20,00 salarios.

Resultados e Discusséo:

Nessa secdo serd analisado o perfil do
trabalhador empregado na industrial formal
téxtil cearense, no que se refere ao sexo, faixa
etaria, nivel de instrucdo, tempo de emprego e
rendimento.

Quanto ao sexo, é possivel constatar
(Tabela 1) que, em 2000, a industria téxtil formal
cearense agrega 48.485 mil trabalhadores,
sendo 58,71% mulheres e 41,29% homens. Em
2007, tal contingente aumenta para 58.046
pessoas, sendo que as mulheres permanecem
se sobressaindo com 58,81% contra 41,19% de
homens. Isso se relaciona com a simplificacéo
do trabalho nos mais variados segmentos da
industria téxtil, principalmente nos setores que
apresentam atividades mais desagregadas,
como no tear, que demanda mais dos cuidados
e habilidades femininas (TOITIO, 2008).

Tabela 1 - Trabalhadores na industria formal
téxtil cearense, segundo o0 sexo -
2000/2007/2014

2000 2007 2014

Sexo

Abs. (%) Abs. (%) Abs. (%)
Masculino 20,018 41,29 23.909 41,19 27.736 39,52
Feminino 28467 58,71 34.137 58,81 42.442 60,48

Total 48.485 100,00 58.046 100,00 70.178 100,00
Fonte: Elaborado pelo Observatério das MigracSes no Estado no Ceara (OMEC-CNPq)

Quanto ao ano de 2014, tem-se que a
gquantidade de trabalhadores inseridos nas
atividades téxteis aumenta para 70.178 mil
vagas, com aumento na participagdo feminina
para 60,48% e arrefecimento na masculina para
39,52%. Conforme Toitio (2008), esse fato
também esta condicionado a maior insercéo da
mulher no mercado de trabalho, que atende a
demanda do capital, que reduz o preco da mao
de obra, aproveitando-se das distingcdes
histéricas e sociais entre 0s sexos.

Vale ressaltar que em termos absolutos
e relativos, o segmento téxtil cearense € o Unico
setor econdbmico no qual as mulheres séo
maioria. Isso porque, na terra da luz, elas séo
mais “aptas” as habilidades do tear e coser,
possuem vocacgdes natas que sédo passadas de
maes para filhas. Além do mais, a mao de obra
delas é mais barata. Exatamente por isso, no
Ceara, a industria téxtil representa o ‘gueto
rosa’, porque empregar mulheres ao invés de
homens é mais vantajoso para 0 empresario
(RODRIGUEZ; MASIH; NUNES, 1999; SILVA;
ARRAIS NETO, 2013; SILVA FILHO;
QUEIROZ, 2010).

No tocante a idade dos ocupados, os
resultados revelam que no interim estudado, a
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maioria dos individuos de ambos 0s sexos,
concentram-se na faixa etaria de 30 a 39 anos
(Tabela 2). Isso decore da valorizagcdo das
“caracteristicas” primordiais desse grupo etario:
compromisso, dedicagdo e maturidade
profissional. Nesse sentido, tais profissionais
experientes sdo mais aptos ao trabalho nas
fabricas téxteis.

Tabela 2 - Trabalhadores na industria formal
téxtil cearense, segundo a faixa etéaria -
2000/2007/2014 (%)

Homem Mulher

Faixa etaria

2000 | 2007 | 2014 | 2000 | 2007 | 2014
Até 17 053 040 044 068 030 033
18 a 24 053 27,88 2555 21,97 1819 17,73
25229 22553 2397 2051 2020 19,82 20,06
30a39 31,39 2833 30,39 37,70 3335 32,99
40 a 49 1228 1437 1560 1636 21,96 20,02
50 a 64 354 491 722 304 627 874
650umais 018 014 028 004 011 012
Ignorado 000 000 000 000 000 000
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Com relag&o ao nivel de instrugdo dos
trabalhadores ocupados na indUstria téxtil
cearense, observa-se a concentracdo de
homens na faixa de escolaridade entre o
fundamental completo e o superior incompleto,
ao longo dos anos analisados. Em 2000,
41,29% tinham o fundamental completo até o
médio completo, no ano de 2007, 46,74%
tinham o ensino médio completo até o superior
incompleto, e em 2014, aumentam para 62,37%
(Tabela 3).

Tabela 3 - Trabalhadores na industria formal
téxtil cearense, segundo o nivel de instrugao
- 2000/2007/2014 (%)

Nivel de Homem Mulher
instrugao 2000 | 2007 | 2014 | 2000 | 2007 | 2014
Seml.at¢F.l. 36,86 1557 9,75 38,14 1835 10,55

F.C.at¢ Méd.l. 41,29 36,09 2503 44,47 42,44 26,46
Méd.C.at¢S..1 19,84 46,74 62,37 16,44 37,55 60,21

Superior C. 2,01 1,59 2,79 0,95 1,66 2,75
Mestrado 0,00 0,01 0,04 0,00 0,00 0,02
Doutorado 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,01
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaborado pelo Observatorio das Migrages no Estado no Ceard (OMEC-CNPQq)

Portanto, as mulheres ocupadas nesse
segmento conta com uma parcela expressiva
com fundamental completo até médio
incompleto em 2000 (44,47%). Embora tenha
havido leve decréscimo de empregadas com tal
escolaridade (42,44%), no ano de 2007
predomina. Entretanto, em 2014, é possivel
observar que as mulheres apresentam
comportamento semelhante ao contingente dos

homens, ao aumentar significativamente a sua
participacdo com grau de instrucdo médio
completo e superior incompleto, ao atingir
60,21% dos inseridos na indUstria téxtil
cearense.

Nesse sentido, durante o0s anos
analisados, a populacdo de homens
empregados na industria téxtii do Ceara
apresenta melhora no nivel de escolaridade
quando comparado as mulheres. Tal realidade
remete a condicdo da “mulher ter tido uma
socializacao parcial para a vida profissional, em
detrimento da vida familiar e doméstica,
diferente do homem que foi estimulado a fazer
cursos e se qualificar profissionalmente para
exercer cargos mais nobres [...]" (PEREIRA et
al., 2014, p. 12).

Considerando o tempo de permanéncia
no segmento, tanto homens como mulheres
passavam menos de um ano na empresa.
Sendo assim, € possivel notar a elevada
rotatividade dos trabalhadores na industria téxtil
cearense, ao longo dos anos (Tabela 4). Essa
dindmica se justifica pelas caracteristicas da
industria de vestuario, baseada num processo
de intensa exploracdo da mao de obra, com
baixos salarios e elevada rotatividade de
trabalhadores (GAZZONA, 1997).

Tabela 4 - Trabalhadores na industria formal
téxtil cearense, segundo o tempo de emprego -
2000/2007/2014 (%)

Tempo de Homem Mulher

servigo 2000 ’ 2007 ‘ 2014 | 2000 ’ 2007 ‘ 2014

Menos de 1 ano 32,82 36,91 33,69 41,92 3577 32,52
1 amenos de 3 29,80 27,32 30,20 3466 28,86 33,01
3amenosde5 14,17 11,84 1354 11,60 14,23 14,73
5 ou mais anos 23,21 23,94 2258 11,82 21,14 19,74
Ignorado 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaborado pelo Observatério das Migragdes no Estado no Ceara (OMEC-CNPq)

No tocante ao rendimento, constata-se
na Tabela 5, concentracdo de homens e
mulheres ganhando de 1 a 2 salérios minimos.
Em termos percentuais, em 2000, 69,68% das
mulheres ganhavam a referida faixa de salario.
Em 2007 aumentou para 76,49% e no ano de
2014 atingiu o patamar de 80,34%. Quanto aos
homens, 48,53% auferiam o0 mesmo
rendimento no ano 2000, aumenta em 2007
para 72,42%, e em 2014 aponta suave
arrefecimento para 68,82%. Isso revela que
elas estdo em pior situacdo do que eles. Como
esperado, a maior parte das mulheres auferem
menores rendimentos do que os homens,
essencialmente devido a paradigmas histéricos
de discriminacdo que a inferiorizam.
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Tabela 5 - Trabalhadores na industria formal téxtil
cearense, segundo o rendimento em salario minimo -

2000/2007/2014 (%)

Rendimento em | Homem | Mulher

salario minimo | 2000 [ 2007 [ 2014 [ 2000 | 2007 | 2014

Até 1 Salario 4,76 8,10 9,51 6,48 8,69 9,41

la2SM 48,53 72,42 68,82 69,68 76,49 80,34
2a3SM 21,18 9,08 10,86 8,74 8,47 4,52

3ab5SM 11,76 5,30 5,08 9,75 3,50 1,93

5a10 SM 8,18 2,56 2,76 2,12 0,72 0,88

10 a 20 SM 3,10 0,67 0,57 0,66 0,19 0,14

Mais de 20 SM 1,15 0,24 0,13 0,15 0,03 0,03

Ignorado 1,33 1,64 2,26 2,41 1,90 2,75

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Elaborado pelo Observatério das Migragdes no Estado no Ceard (OMEC-CNPq)

Portanto, apesar do discurso de
igualdade de género elou de carreiras, com
base nos dados expostos, aferimos que ainda
existe discriminagao e preconceito no mercado
de trabalho, mesmo em setores que pagam mal
e nicho da mao de obra feminina, como é o caso
do setor téxtil.

Na busca de resultados mais robustos,
comparamos o0 rendimento com 0 sexo e a
escolaridade. Como corolario, mesmo com o
mesmo nivel de instrugdo, a maioria das
mulheres auferem menos do que eles.

Nesse sentido, as desigualdades
salariais sdo fruto de aspectos culturais
sexistas, que delegaram a mulher ser do lar e
submissa ao homem, discriminacdo que se
perpetua por séculos e ainda hoje determina a
divisdo sexual do trabalho e todas as rela¢des
sociais decorrentes (HIRATA; KERGOAT,
2007).

Diante dessas analises, constatamos
que na industria téxtil cearense, ‘gueto’ do
emprego feminino € nitido o descompasso nos
rendimentos entre os sexos. As diferencas se
propagam historicamente pelas distribuices
hierarquicas de atividades de carater masculino
e feminino.

Conclusoes:

Diante desses resultados, conclui-se
gue na industria téxtil cearense, as vagas
ocupadas sdo precarias, embora o nivel
educacional tenha melhorado, tanto para
homens como mulheres. Ademais, os salarios
permanecem  baixos, sendo nitido o
descompasso dos rendimentos entre 0s sexos.

Assim, as diferencas e desigualdades
laborais se propagam e, ao longo do periodo
em estudo, ndo houve melhora e/ou
significativos avangos salariais na insergéo
feminina no mercado de trabalho formal téxtil
cearense. Portanto, diante de tal cenéario, as
lutas por igualdade e empoderamento da
mulher cearense devem permanecer.
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