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Resumo:

A continuagcdo do aleitamento ¢é
importante tanto para o bebé, pela reducéo da
morbimortalidade infantil, quanto para a mae
gue previne contra  hemorragias. A
participacdo do enfermeiro na assisténcia a
mulher no pés-parto visa a redugcdo do
desmame precoce e minimiza as dificuldades
durante o processo de amamentagao.
Objetivo: Avaliar o perfil dos profissionais de
enfermagem, atuantes em um alojamento
conjunto, como ferramenta para continuagdo
do aleitamento materno.

Pesquisa descritiva, exploratéria com
abordagem qualitativa, sendo utilizada uma
entrevista semiestruturada, realizada em uma
Maternidade de referéncia do Cariri.

Foram entrevistados 07 enfermeiros,
com tempo de formacdo entre 8 meses a 31
anos. Com especializacdes desde Saude da
Familia, Urgéncia e Emergéncia, Obstetricia,
Médico Cirrgico e Docéncia e tempo de
atuacdo entre 03 meses a 06 anos. A relagcdo
entre tempo de formagdo e a procura por
atulizacbes permite cuidar melhor do cliente
em todas as suas formas de assisténcia.

Autorizacéo legal:
A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica
e Pesquisa do Centro Universitario Dr. Ledo
Sampaio — UNILEAO, com o nGmero do
parecer 1.810.639.

Palavras-chave: Aleitamento
Desmame precoce; Enfermagem.

Materno;

Apoio financeiro: Pesquisa autofinanciavel.

Introducdo:

O tempo que o recém-nascido (RN)
saudavel permanece com a mae durante as
suas primeiras 24 horas de vida, o qual recebe
cuidados de uma equipe de profissionais da
salde até o momento de sua alta hospitalar é
denominado de alojamento conjunto (AC).

Dentre os objetivos do AC estd a
promocao do contato pele a pele entre mae e
filho, incentivo ao aleitamento materno (AM),
orientagbes quanto aos cuidados com o bebé,
bem como favorece o contato com o pai
(PASQUAL; BRACCIALLI; VOLPONI, 2010).

A aproximacgado que o AC proporciona
ao bindmio maeffilho facilita o processo do AM.
O bebé sente maior protecdo e seguranca,
sendo estimulados mecanismos sensorias,
hormonais, fisiol6gicos, imunologicos e
comportamentais. A mae sente-se mais
tranquila, o que facilitara a decidua do leite,
levando ao Aleitamento Materno Exclusivo
(AME), diminuindo o desmame precoce
(BERETTA et al, 2000; PASQUAL,
BRACCIALLI e VOLPONI, 2010).

Dulfe et al.,, (2015) afirmam que os
profissionais no AC tém como estratégias,
nortear o AME e observar as falhas,
igualmente orientar o pai quanto a sua
importadncia nesse momento de adaptacbes
para o binébmio.

Sabe-se que o AME depende de varios
fatores dentre 0s quais a orientacdo e
capacitacdo prévia dos profissionais de saude.
Viu-se, entdo, a necessidade de discutir sobre
a tematica, salientando a importancia da
qualificacdo para a continuacdo das
orientacdes do AM.

Esta pesquisa torna-se relevante
devido ao grande indice de desmame precoce
em nosso pais, 0 que possibilita a
morbimortalidade infantil. Assim, torna-se
essencial investigar a qualificacdo dos
profissionais de enfermagem que realizam as
orienta¢cdes no sentido de favorecer ao AME.

Objetivou-se Avaliar o perfil dos
profissionais de enfermagem atuantes em um
alojamento conjunto como ferramenta para
continuacédo do aleitamento materno.

Metodologia:
Estudo descritivo, exploratorio, com
abordagem qualitativa. Realizado em um
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Alojamento Conjunto de um Hospital e
Maternidade publico, de referéncia para a
cidade Juazeiro do Norte — Ceara.

A escolha pelo local de pesquisa se
deu devido por ser um servico de saude de
referéncia para a regido do Cariri. No sentido
de garantir a autonomia, foi enviado um pedido
de autorizacdo para a Direcdo do referido
Hospital e Maternidade, bem como a
Coordenagao de Enfermagem.

A coleta foi realizada nos meses de
setembro e outubro de 2016. Posteriormente,
foi realizada a analise seguindo as seguintes
etapas: coleta de dados, desenvolvimento,
analise e finalizacao.

Foram incluidos na pesquisa todos os
enfermeiros, atuantes do AC, constituindo 07
enfermeiros.

Os critérios de inclusdo utilizados
foram: ser graduado em enfermagem;
trabalhar no AC; estivessem presentes ha
Unidade, no momento da coleta; rubrica do
Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) e assinatura do Termo de
Consentimento Pds-Esclarecido (TCPE).

Os critérios de exclusdo utilizados:
profissionais que ndo estavam na Unidade nos
dias da coleta; ou que estivessem de férias
e/ou licenca médica.

Para a coleta de dados utilizou-se a
entrevista com questdes relacionadas ao peffil
dos profissionais. Segundo Minayo (2009),
esse tipo de entrevista é o tipo mais utilizado
em pesquisas de campo, que consiste em uma
conversa entre 0 pesquisador e o entrevistado.

Durante a pesquisa foi obedecido o que
consta na Resolucdo n° 466, de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Saude/ Ministério da Saude.

Resultados e Discusséo:

Foi possivel realizar a caracterizacao
dos sujeitos da pesquisa a partir das seguintes
variaveis: tempo de formacdo académica;
especializacbes e o tempo de atuagcdo no AC
do referido Hospital e Maternidade.

O estudo seria realizado com 08
participantes, porém um recusou, obedecendo,
assim, aos aspectos éticos e legais, ficando,
entdo, constituida pelos 07 participantes.

Quando indagados sobre o tempo de
Formacdo Profissional, Especializacdo e
tempo de trabalho no AC percebeu-se uma
disparidade nas respostas. Assim, no que diz a
respeito ao tempo de formacgdo académica dos
participantes, constatou-se que houve uma
variacao entre 08 meses até 31 anos.

Sobre a variavel de tempo de atuagéo
no AC foi possivel verificar através das falas
uma variacdo entre 03 meses até 06 anos, a

maior parte dos enfermeiros variavam de 03
anos a 04 anos de atuacéo.

No que tange as especializacdes todos
relataram possuir alguma pdés-graduacéo,
desde Saude da familia, Urgéncia e
emergéncia, Obstetricia, Médico Cirdrgico e
Docéncia do Ensino Superior.

Sobre o0 tempo de atuacdo no AC
notou-se uma variacdo de 03 meses até
mesmo 06 anos de atuacao.

Segundo Trevisan et al., (2013), devido
aos avancos e o0 desenvolvimento das
tecnologias, a enfermagem sofre e sofrera
transformacBes ao longo do tempo. O que
requer dos profissionais uma assisténcia cada
vez mais atualizada, respaldada em subsidios
tedricos e praticos, com maior
responsabilidade e autonomia. Mesmo com
tantas mudancas e atualizagbes, existem
dificuldades relacionadas ao recém-formado
em aliar a teoria e a pratica, tendo em vista
Nnao possuir muitas situacdes vivenciadas e
estudadas durante a sua formagdo ou que
estdo fora da realidade profissional.

A formagdo ou educagdo continuada
dos profissionais de enfermagem, quando
realizados com um bom planejamento e
organizacdo, contribuem significativamente
para uma assisténcia efetiva. Ja a auséncia da
busca continuada, pelo profissional de saude,
gera prejuizos, tanto para o enfermeiro quanto
para 0s pacientes que necessitam do seu
cuidado e assisténcia. Para isso, as
especializagbes e pos-graduacdes em saude,
devem ser realizadas de forma planejada e
racional, com a finalidade de melhorar o
trabalho e a educacdo na saude (SOUSA,
SILVA, 2013).

Winters e Prado (2016), afirmam que
durante a formacdo académica, torna-se
necessario que os enfermeiros possuam, em
seus curriculos de graduacdo, competéncias e
habilidades, voltadas para o0 pensamento
critico, de forma a ser resolutivo nos
problemas encontrados durante a sua pratica
profissional e, que também, seja participativo
junto a sociedade.

Diante do aleitamento materno, Fialho
et al., (2014) afirmam que as mulheres
precisam de um apoio multiprofissional,
principalmente, durante as dificuldades
vivenciadas nas primeiras semanas de
puerpério, com a finalidade de amenizar os
problemas fisiolégicos de suas mamas.

Dessa forma, se o profissional ndo aliar
0 conhecimento adquirido na academia, ao
campo de atuacdo podera interferir
diretamente na assisténcia ao paciente, nesse
caso ao binbmio mae e filho, em especial
dificultando a pratica do AME.
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Conclusdes:

A formacdo em enfermagem €é um
processo, que precisa do conhecimento e
aperfeicoamento  constante, que serdo
exigidos para o exercicio pleno da profisséo.

Com isso, a aproximacdo com
situacBes préoximas as da realidade na pratica
académica, poderd ser vista como uma
necessidade para que o futuro profissional
compreenda as nuances que permeiam a sua
profissdo. O que permitira dominio, diante da
realizacdo de intervencdes, e cuidados que
possam contribuir para a assisténcia ao
individuo, familia e comunidade.

O aleitamento materno € visto com
muita naturalidade, embora exerca influéncias
e alteragbes em todo o contexto familiar. Caso
a mulher ndo seja bem assistida desde o pré-
natal, parto e puerpério esse AME sofrera
processo de desmame precoce.

Assim, cabe aos profissionai procurar
intensos treinamentos e capacitacdes para
melhorar a sua qualificacdo diante da pratica
do AME.
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