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Resumo:

A terceirizacdo consiste em um
processo de reducdo da estrutura organicional
da empresa, com fins de reduzir custos e
elevar rentabilidade, tendo rebatimentos
negativos sobre o mercado de trabalho. Este
estudo tem por objetivo analisar o perfil do
empregado que trabalha em empresas
terceirizadas no Ceara, para os anos de 2006,
2012 e 2015.

Os dados secundarios foram extraidos
da base de dados do MTE/RAIS. As categorias
analisadas da CNAE 2.0: selecdo e
agenciamento de mao de obra; locacdo de
mao de obra; fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiro. As variaveis
investigadas  foram:  sexo; nivel de
escolaridade e faixa de remuneracéo.

Os dados explanados expressam uma
expansao dos trabalhadores empregados nas
categorias terceirizadas, com predominancia
do sexo masculino, escolaridade reduzida
indicando uma ma qualificacdo profissional dos
trabalhadores e baixa remuneracdo, afora a
instabilidade do emprego revelada no periodo
de crise.

Palavras-chave:

Terceirizacdo; Trabalhador; Ceara.

Apoio financeiro:

Universidade Regional do Cariri - URCA e

CNPqg pelo apoio financeiro ao Observatério
das Migracdes no Estado do Ceara.

Introducao:

O inicio dos anos 1970 apresentou a
crise de produtividade e rentabilidade do
regime fordista de acumulacdo de -capitais,
observou-se também o renascimento dos
principios liberais de organizacdo econbémica,
baseados nas politicas de Estado minimo.
Esses principios irdo nortear as politicas de
desestatizacdo, de Estado minimo, de
desregulamentacdo dos mercados de trabalho
e abertura comercial, a partir dos anos 1980.
Além disso, hd a emergéncia de um novo
paradigma tecnoldgico, advindo da automacao
microeletrénica, a ser adotado pelo aparelho
produtivo.

Essa abertura e a busca de
rentabilidade em escala global determinaram
0s novos padrdes de competitividade em
escala mundial, com adocdo de métodos de
producdo flexivel, desintegracdo vertical de
unidades produtivas, divisdo de etapas
produtivas em diferentes localidades com fins
de ampliar a rentabilidade da empresa,
associacdo de empresas em redes, dentre
outras estratégias empresariais, além da
adaptacdo dos processos produtivos ao novo
padréo tecnoldgico, com fins de reduzir custos
e elevar competitividade.

Para Antunes (2009) os rebatimentos
da reestruturacdo produtiva sobre o mercado
de trabalho tém gerado elevacdo dos
indicadores de desemprego, precarizagdo
estrutural do trabalho, rebaixamento salarial e
perda dos direitos trabalhistas. Os
mecanismos desta reestruturacdo produtiva
visam propiciar a rentabilidade do aparelho
produtivo, conforme afirma Benko (1999).

Uma das formas encontradas pra
reducdo de custos € a possibilidade de um
enxugamento na sua estrutura organizacional
através do processo de terceirizacdo. Este
consiste no processo de transferéncia de
fungbes de uma empresa chamada empresa-
origem que sera executada por outra empresa
chamada de empresa-destino para efetuar
servicos de apoio ou ligados a producédo que
antes eram prestados dentro de sua instituicdo
pela propria instituicdo, aprimorando sua
dindmica deciséria. (BRASIL, 1993).
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Diante disso, este trabalho tem como
objetivo analisar o perfil do empregado que
trabalha em empresas terceirizadas no Ceara,
para os anos de 2006, 2012 e 2015.

Metodologia:

A pesquisa em questdo utilizou-se de
pesquisa descritiva, com fins de observar as
relacbes de trabalho nas empresas
terceirizadas do Estado do Ceard, e para
consecucao dos objetivos, houve etapas de
pesquisa bibliografica e estudo empirico,
utilizando de pesquisa de dados secundarios.

Os dados secundérios foram extraidos
da base de dados do MTE/RAIS. As categorias
da CNAE 2.0 a serem a serem utilizadas, as
guais expressam o0 comportamento da
terceirizacdo de méo de obra sdo: selecédo e
agenciamento de mao de obra; locacdo de
mao de obra; fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros de forma
unificada, ou seja, os dados apresentados sao
0 somatorio das classes em questao para cada
variavel. As variaveis investigadas séo: sexo;
nivel de escolaridade e faixa de remuneracao.
Observou-se o desempenho do grupo de
categorias para os anos de 2006, 2012 e 2015.
Dado a concentracdo de trabalhadores na
terceirizados em Fortaleza e demais
municipios da Regido Metropolitana de
Fortaleza — RMF se dividiu a apresentacéo dos
dados nas seguintes categorias: Fortaleza;
RMF exceto Fortaleza; Restante dos
municipios do Ceara.

Resultados e Discussao:

Tabela 01 - Emprego tercerizado no Geara, por género, para os anos de 2006, 2012
e 015,

RMF exCelD
Sexo |Fortaleza Fortaleza Restante do Ceard

206 2012 2015|2006 2012 2015 12006 | 2012 2015
Mascuino | 13392| 20600| 22151] 2341| 1311 &17) 309) 433 300
Feminino | 7657 18737) 19216| 1761) 916] 416) 24| 2% 106

Toil {21049 | 30587 |41367 |4122 12229 [935 [603 458 |49
Fonte: Elaboracé dos autores a parti de dados da RAISIMTE

Na tabela 01 podemos notar
primeiramente a evolugdo no numero de
empregados no setor terceirizador (excegéo de
2015, dados os reflexos da crise econbmica) e
posteriormente a quantidade de empregados
para cada sexo.

Inicialmente  observa-se a maior
concentracdo de trabalhadores terceirizados
em Fortaleza. Sobre o nUmero de empregados
veriricou-se que em Fortaleza houve uma
expansdo dos empregados ao longo do

periodo para ambos os sexos. A RMF exceto
Fortaleza, durante o periodo analisado, teve
uma reducdo na quantia de empregados em
ambos o0s sexos. Nos demais municipios da
unidade federativa tem-se um comportamento
oscilante entre os anos refletido por uma
expansdo do periodo de 2006 a 2012 seguido
de uma reducdo no ano de 2015, para o sexo
masculino e uma reducdo drastica do ano de
2006 para 2015 e uma expansao verificada em
2015.

Constatou-se ainda uma predominancia
para todos os subespacos estudados do sexo
masculino empregado em todo o periodo
analisado chegando até o sexo masculino
representar 174,90% mais que o sexo feminino
no ano de 2006 em Fortaleza a exemplo.
Demonstrando a participacdo feminina ainda
menor, refletindo a desigualdade em géneros
do mercado de trabalho (ANTUNES, 2009;
SOARES, 2003).

Tabela 02 - Faixas de escolaridade dos trabalhadores terceirizados no Ceara, para s
anos de 2006, 2012 e 2015.

Fortaleza RMF exceto Fortaleza | Restante do Ceara
2006|2012 {2015 | 2006|2012 | 2015 2006 | 2012 |2015
Analfabeto 145 |81 |93 |29 1 0 2 0 5
Até 52
Incompleto 411|520 |267 |91 9 4 12 |9 11
5% Completo
Fundamental 402 |626 |686 |171 |7 3 17 (12 |3
i a g
Fundamental  [1795 |3191 2770 (790 |49 |20 4 |54 |33
Fundamental
Completo 4454|6324 [5119 |T49  [135 |81 72 |73 |98
Médio
Incompleto 1945 3004 2124 |290 | 146 |37 3|81 |49
2189 | 2530
Médio Completo | 10444 |5 5 1777 1381|768 |280 [216 |248
Superior
Incompleto 635 11388 | 1508 |90 9% |7 68 |8 15
Superior
Completo 817 | 2546 | 3164 | 110 [402 |13 72 |5 1
Mestrado 1 5 |1 |2 4 |0 0 10 [0
Doutorado 2 2 0 0 0

0 11 0 10
Fonte: Elaboragéo dos autores a partir de dados da RAISIMTE

De acordo com a tabela 02, o nivel de
escolaridade de maior incidéncia € o ensino
médio completo, seguido do ensino
fundamental completo em todos os
subespagos e ao longo do periodo,
enfatizando assim um baixo nivel de
qualificagdo profissional destes empregados, o
gue dificulta a elevacdo da renda dos
trabalhos, conforme serd demonstrado na
sequéncia, bem como a reinsercdo no
mercado de trabalho, caso se desvinculem dos
vinculos atuais. E interessante notar também
que embora haja uma quantia relativamente
significativa de empregados com o nivel
superior completo em sua maioria em
Fortaleza, ha uma baixa representatividade
dos niveis escolares mestrado e doutorado
refletindo uma precarizacdo do trabalho e
maior parte dos empregados sendo méo de
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obra desqualificada.

Com isto, o aumento quantitativo de
profissionais de baixa escolaridade, inclusive
sem escolaridade formal, representa uma
dificuldade maior de empregabilidade a partir
dos padrdes exigidos no mercado de trabalho,
em conformidade com a  discussao
apresentada por Soares (2003).

Tabela 03 - Faixas de renda dos trabalhadores terceirizados no Ceara, para os anos
de 2006, 2012 e 2015.

RMF exceto
Fortaleza Fortaleza Restante do Ceard
2006 | 2012 | 2015 | 2006 | 2012 | 2015 | 2006 |2012 | 2015
Até050 |214 |396 |187 |1 3 8 190 |5 20
051a100 |2513 | 1972 | 1294 182 |31 |63 386 |21 I
2966 | 2925 1070
1.01a150 | 143901 ] 3475 | 1244 |653 |8 291|238
151a200 |2678 |3155 [4256 (282 |266 |101 |1644 |50 |76
201a300 |844 2290 | 3314 |125 [305 |71 |659 |88 |74
301a400 |[177 |627 |804 |61 82 |1 166 |5 1
1
1

401a500 |64 387|544 |11 5 |3 26 [0 0
501a7,00 |81 302 |535 |55 |124 |§ 60 |0 0
7,01 a
10,00 M 160 254 |11 100 |2 110 0
10,01 ou

0 ]

mais 2852 |24 |30 |2 6 Q 5
Fonte: Elaboracéo dos autores a partir de dados da RAISIMTE

A maior faixa de renda apresentada
para os empregados das categorias, no
periodo estudado, conforme a tabela 03 esta
entre 1,01 a 1,50 salario minimo, seguido da
faixa de renda 1,51 a 2,00 salarios minimos.
Os dados demonstram, assim, uma baixa
remuneracdo destes empregados, talvez
devido ao baixo nivel de escolaridade
conforme descrito na tabela 02. Estes dados
valem para todas as localidades e ainda
durante todo o periodo. A ideia de
precarizacdo do trabalho é reafirmada ainda
pela presenca de trabalhadores auferindo até
0,50, como também recebendo 0,51 a 1,00
salario minimo, bem como pela menor
incidéncia de trabalhadores nas faixas de
rendimentos mais elevados.

Conclusoes:

A busca para se manter em um
mercado competitivo, levaram as empresas a
adotarem medidas para reduzir custos por
meio de uma reestruturagdo produtiva,
enxugando suas estruturas. Sendo assim, a
terceirizagcdo foi uma das estratégias adotadas
pelo mercado. Porém, grandes pensadores
como Antunes (2009), debatem sobre o
impacto negativo que essa mudanca trouxe
para os trabalhadores, como precarizagdo do
trabalho, rebaixamento de salarios, no qual foi
demonstrado ao longo deste trabalho por meio
de algumas variaveis como sexo, escolaridade
e faixa de renda.

O trabalho demonstrou elevada
presenca de emprego terceirizado no Ceara,
para as categorias selecionadas, concentrados

espacialmente em Fortaleza. Quanto a variavel
sexo, pode-se constatar que o maior namero
de empregados terceirizados sdo do sexo
masculino com grande diferenga entre os anos
de um sexo para o outro. Quanto a variavel
faixa de escolaridade, constatou-se
predominancia do ensino médio, seguido do
ensino fundamental, com pouca
representatividade de empregados com ensino
superior e pos-graduacgfes. A faixa de renda
predominante do emprego terceirizado do
Ceara foi a de 1,01 a 1,50 salario minimo,
demostrando uma baixa remuneragéo.

Dessa forma, os dados explanados
expressam uma expansdo dos trabalhadores
empregados nas categorias terceirizadas, com
predominancia do sSexo masculino,
escolaridade reduzida indicando uma ma
qualificagdo profissional dos trabalhadores e
baixa remuneracdo, afora a instabilidade do
emprego revelada no periodo de crise, o que
nos faz concordar com o0s autores
anteriormente estudados, 0s quais apontam a
terceirizagdo como uma forma de manter a
rentabilidade do sistema capitalista e uma
condicdo de precarizacdo para o mundo do
trabalho.
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