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RESUMO:

Na atual conjuntura marcada pela desigualdade e exclusão social de uma significativa parcela da população mundial, projetos voltados para
a geração de renda e para o emprego são requeridos como forma de equacionar tal problemática social. Processo este que adquire
importância quando envolve esforços e sinergias entre distintos atores sociais, incluindo desde representantes do poder público como de
empresas e da própria comunidade. Nessa perspectiva o presente trabalho tem como objetivo apresentar e analisar os resultados obtidos
na execução do projeto intitulado “Galpão Cidadão: potencializando jovens e adultos para o emprego, renda e cidadania na horticultura
familiar e informática básica”. Metodologicamente tem o trabalho um escopo analítico descritivo em que serviram de fonte de dados os
relatórios produzidos durante a realização do projeto. Como resultado tem-se que o projeto foi uma realização da Universidade Federal de
Lavras com o apoio da Petrobras. O objetivo do projeto foi capacitar jovens e adultos residentes em Lavras, com maior carência financeira,
para o mercado de trabalho e conseqüente geração de renda, em duas linhas de ação: horticultura familiar e informática básica. As aulas
de horticultura buscavam incentivar os alunos a aproveitarem os espaços ociosos, como quintais e lotes urbanos para o cultivo de
hortaliças tanto para o consumo próprio como para serem vendidas. As de informática eram centradas em software e hardware, ou seja,
tanto procuravam ensinar noções básicas para utilização, como também para montagem e manutenção de computadores. O projeto
superou as expectativas, em termos de metas quantitativas e qualitativas. Foram capacitadas 296 pessoas, 32 acima do total previsto que
era de 264. Conclui-se que além do aspecto econômico houve um impacto social, uma vez que da mobilização social entre os participantes,
foi criada uma associação de produtores de hortaliças de Lavras. Marcante também foi o estreitamento do vínculo entre a Universidade e a

comunidade envolvida.
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