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Introducao

O projeto “Teoria e pratica na area da Psicologia
Organizacional e do Trabalho” vinculou-se a disciplina
Psicologia das Organizagfes e do Trabalho I, ofertada na
72 fase do Curso de Psicologia - Curriculo 2007/1. Esta
disciplina trata das possibilidades de intervencao
profissional do Psicdlogo na é&rea da Psicologia
Organizacional e do Trabalho (POT) e por este motivo o
planejamento proposto pela docente refor¢a a importancia
do embasamento teérico e do posicionamento critico para
a realizacdo de intervencdes técnica e eticamente
adequadas aos preceitos da Profisséao.

Para fornecer conhecimento sobre a prética profissional
€ imprescindivel a apresentacdo de exemplos, casos
reais, ou seja, aproximar o académico da realidade da
atuacédo profissional. Diante deste cenéario é que surge a
estratégia de utilizacdo do seminario teérico-pratico que foi
0 nascedouro deste projeto. Cinco temas foram
selecionados para a realizacdo do seminario: Avaliacdo de
desempenho; Treinamento e Desenvolvimento; Cultura e
Clima Organizacional; Gestdo da Qualidade e Qualidade
de Vida no Trabalho; Planejamento de Carreira e
Aposentadoria. A docente responsavel organizou em sala
de aula a divisdo das equipes, distribuicdo dos temas e
orientacfes para a realizacao do Seminario.

Esta proposta foi submetida ao Programa Professor
Inovador da UNISUL, sendo considerada uma proposta
inovadora e assim ganhando o “Prémio Professor Inovador
2015".

Resultados e Discusséo

Para a realizacdo da atividade a turma composta de 16
académicos foi dividida em 5 equipes, sendo que cada
uma delas recebeu um tema tedrico especifico. Cada
equipe realizou uma pesquisa teorica sobre o tema
definido e uma entrevista com um(a) psicélogo(a) que
atuasse na area da POT, finalizando sua producdo com
uma analise critica articulando teoria e pratica. Ao longo
do semestre a docente responsavel acompanhou a
elaboracdo de todas as etapas do Seminario. Todas as
informacBes foram formalizadas por meio da entrega de
um trabalho escrito e por uma apresentacao oral em sala
de aula. Nos dias definidos, cada equipe realizou sua
apresentacdo contando com a participacdo ativa dos
colegas no debate em sala de aula. Obteve-se relatos de
experiéncias profissionais bem-sucedidas, mas também
relatos de equivocos técnicos realizados por profissionais
durante sua atuacao.

Conclusdes
Considerando a producéo de conhecimento de todas as
equipes, evidenciou-se que os académicos conseguiram:
compreender a articulagdo existente entre as diversas
possibilidades de atuagdo do Psic6logo nas organizacges;
analisar as possibilidades de desenvolvimento do sujeito e
das organizacg@es; identificar as tendéncias atuais da

Gestdo de Pessoas nas organizacbes; analisar as
possiveis contribuicbes e desafios do Psicologo no
exercicio do seu papel; pesquisar a realidade pratica da
atuacdo do Psicdlogo nas organizagfes; estabelecer a
relacdo tedrico-pratica. Deste modo, os objetivos de
aprendizagem estabelecidos para a Disciplina foram
alcancados.

Pondera-se, portanto, que esta proposta contribuiu com
a comunidade interna do Curso de Psicologia propiciando
uma aproximacgéo efetiva do campo de atuacdo em POT,
instigando o olhar critico dos académicos sobre as
possibilidades de intervencdo na sociedade e as
necessidades do Psicdlogo para insercdo profissional e
manutencdo de sua atuacdo. Pode-se ainda supor que o
contato dos académicos com a comunidade externa
(Psicologos ja atuantes no mercado) tenha instigado nos
proprios profissionais uma reflexdo e andlise sobre as
intervencbes que realizam e a atuacdo profissional que
estdo executando. Do ponto de vista da Disciplina, os
académicos  conseguiram  articular as  diversas
possibilidades de atuacdo do Psicélogo na area de
atuacdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
ampliando a compreens&o e minimizando 0s preconceitos
ainda existentes sobre esta area de atuacdo. Considera-se
que por meio do Seminario os académicos se
aproximaram das tendéncias de atuagéo nesta area, bem
como observaram as contribuicbes e o0s desafios
enfrentados pelos Psicologos no exercicio de sua atuacdo
profissional.

Além disso, avalia-se que por intermédio do método
adotado neste Seminario, efetivou-se a integracdo entre
ensino e pesquisa possibilitando aos académicos a
aproximacdo entre teoria e pratica, exercitando, desta
forma, sua analise critica, competéncia esta que sera
bastante demanda do académico nas fases seguintes e
sera fundamental em seu exercicio profissional. Ressalta-
se ainda que os académicos tiveram a oportunidade de
realizar pesquisa tedrica, aperfeicoar suas habilidades de
comunicacdo escrita e oral, analisar criticamente as
praticas profissionais que tiveram contato, o que lhes
permitiu refletir sobre a construcdo de suas préprias
carreiras profissionais na Psicologia. Por fim, considera-se
que a aproximacéo do académico a pratica profissional do
Psicologo é de grande relevancia para que este se
aproxime da realidade atual de sua futura profissdo e o
mobilize para maior implicacdo/comprometimento em seus
estudos académicos.
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